
   

             
 

 

Equipos Virtuales 

 

Este tipo de equipo de trabajo le resulta muy conocido dada la modalidad que utilizamos en el 

proceso de educación continua que es a distancia. Las características se enlistan aquí. 

Ø Se reúnen y desarrollan sus tareas sin que todos los integrantes estén presentes en 

el mismo lugar o ni siquiera al mismo tiempo.  

 

Ø En los equipos virtuales, los miembros por lo normal trabajan en lugares dispersos por 

toda la geografía del mundo y a menudo dentro de distintas zonas horarias.  

 

Ø A veces sí se reúnen cara a cara, pero es más frecuente que se comuniquen utilizando 

el correo electrónico, mediante un programa de grupo electrónico, el correo de voz, las 

videoconferencias y otras tecnologías.  

 

Ø La tecnología permite que los miembros del equipo trabajen juntos a pesar de que se 

encuentren distantes por separaciones físicas y culturales. 

 

Ø Adquieren más importancia a medida que las empresas evolucionan hacia las organizaciones 

en forma de red. Los equipos de trabajo virtuales pueden ser funcionales, para 

solución de problemas, multidisciplinarios o autodirigidos.  
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Ilustración de un equipo virtual que también es autodirigido. 

 

Fuente: (Hellriege, Jackson, & Slocum, 2017, p. 571) 
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