


Al comparar las estructuras del modelo empresarial tradicional y del modelo 

de configuraciones organizacionales según Bert Hellinger encontramos que la 

pirámide jerárquica de poder está invertida:

Modelo tradicional vs Modelo de 
configuraciones organizacionales
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En el modelo tradicional el primer lugar le pertenece al Fundador o Director 

General: está en la cúspide de la pirámide jerárquica del poder o del 

organigrama. En el modelo de Hellinger el producto o servicio al servicio de la 

vida está en primer lugar y en último lugar se ubica el Fundador o Director 

General ¿al servicio de todos los demás en la empresa? Para él, esta es una 

de las cualidades de un líder: estar al servicio de algo más grande que es el 

todo de la empresa y tener una actitud de humildad.


