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La Universidad Auténoma de Coahuila hace posible el desarrollo de aptitudes que hacen realidad el
aprendizaje y, a través de esta materia de Costos lll, podras adquirir conocimiento profundo de las
areas de Administracion, Contaduria de Costos y Matemadticas, asi como las habilidades para
integrar y analizar informacidén que te permitan asesorar aspectos de los sistemas de costeo directo

y absorbente.
Por 1o tanto, durante el desarrollo de este curso aprenderds a:

e Captar y registrar con oportunidad el origen y aplicacion de los recursos financieros.

e Elaborar, analizar e interpretar los Estados Financieros utilizados por la empresa de
transformacién como son: Estado de Costo de Produccion, Estado de Resultados y Estado de

Situacion Financiera.

e Fundamentar y tomar decisiones de acuerdo con los resultados que reflejan los informes

financieros antes mencionados.

e Disenar e implementar procedimientos contables que conforman los diferentes sistemas de

costos con el propdsito de ser innovadores administrativos.

OBJETIVO DE LA MATERIA

El alumno desarrollard sus capacidades fundamentales de inteligencia, analizando, sintetizando y
razonando los aspectos importantes del sistema de: costeo variable, absorbente, costeo por

actividades (ABC), modelo de costo-volumen-utilidad y punto de equilibrio.
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CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD I|: Costeo Basado en Actividades (ABC)

1. Definicién

Concepto y Caracteristicas

2. Implementacién del Sistema de Costos ABC

Etapas para la Implementacion del Sistema de Costos ABC

3. Anadlisis de Caso

UNIDAD II: Filosofias Administrativas

1. Teoria del Valor y Ciclo de Vida
Teoria del Valor
2. Ciclo de vida del producto (Costo)
3. Teoria de Restricciones, Justo a Tiempo y Benchmarking
Teorias de Restricciones
Justo a Tiempo
Benchmarking
Ventajas e Implicaciones de un Proceso de Benchmarking
4. Calidad
Costos de Calidad

Normas de Calidad; Organizacion Internacional de Normalizacion (I1SO)

UNIDAD IlI: Puntos de Equilibrio

1. Introduccién
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Modelo Costo-Volumen-Utilidad

Representacion Grafica del Punto de Equilibrio

Supuestos del Modelo de Costo — Volumen - Utilidad y Punto de Equilibrio
2. Modelo Costo - Volumen - Utilidad
3. Andlisis de Variables

Andlisis

Andlisis de la Variable Volumen

Andlisis de las Variaciones en los Margenes de Contribucion

UNIDAD |V: Sistema de Costeo Directo-Absorbente

1. Introduccion

2. Fundamentos del costeo directo y del costeo absorbente

3. Mecanismo del costeo directo y del costeo absorbente

4. VVentajas y desventajas del sistema de costeo directo-absorbente

Ventajas y desventajas

EVALUACION GENERAL

Para reportar tu calificacion final obtenida de la suma de porcentajes de unidad deberdas haber

cumplido de forma obligatoria con la realizacidn o entrega de lo siguiente:

e Desarrollo de las lecciones.

e Responder a todos los cuestionarios de evaluacién por unidad.

e Integrar y entregar dentro del tiempo establecido el Portafolio de Actividades y Ejercicios
corregidos en caso de ser necesario.

e Realizar y entregar dentro del tiempo establecido el Proyecto Final.

e Responder ala Evaluacion Final.
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La falta de cualquiera de estos requerimientos causarda la no acreditacion del curso y tendrds la
posibilidad de integrar los elementos faltantes durante la semana posterior al cierre del curso

(denominado periodo de recuperacion).

En caso de completar el total de las actividades faltantes dentro del periodo de recuperacién, se
reportard la calificacion obtenida como examen extraordinario, en caso de no obtener una
calificacién aprobatoria tendrds que inscribirte de nuevo al curso. En tal caso, tendras dos nuevas
oportunidades para realizar las actividades indicadas y de no aprobar de nuevo deberas solicitar a

la dependencia responsable del programa un examen de 5° oportunidad.
NP (No Presento)

e Si no cumples con la entrega de al menos con el 50% del Portafolio de Actividades y

Ejercicios, se reportara como calificacion NP. (sin derecho a evaluacion extraordinaria).

RECUERDA QUE LA CALIFICACION MINIMA APROBATORIA ES 70

EVALUACION PUNTOS
UNIDAD 1 20
UNIDAD 2 20
UNIDAD 3 20
UNIDAD 4 20
PROYECTO FINAL 10
EVALUACION DE LA MATERIA 10

TOTAL 100 PUNTOS
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PROYECTO FINAL

Realiza una investigacién para describir de forma detallada cdmo aplican las empresas las filosofias

administrativas:

. Teoria del Valor y Cadena de Valor.
. Ciclo de Vida del Producto (costo).
. Teoria de Restricciones (mejora continua).

. Produccion Justo a Tiempo; Metodologia y Estructuracidén Basica, Beneficios.

. Six Sigma (prevencidén de errores en procesos de produccién).
. La Cultura de la Calidad, Evolucion Histérica del Concepto de Calidad.

1
2
3
A
5. Benchmarking.
6
7
8. Costos de Calidad; Aseguramiento de la Calidad y Sistemas de Calidad.
9

. Normas de Calidad; Organizacién Internacional de Normalizacion (1SO).

Tendrds que presentar un documento con la descripcion general de cada filosofia y un ejemplo

detallado de su aplicacién en una empresa determinada.

LISTA DE COTEJO PROYECTO FINAL

Elemento

Definicion correcta de cada filosofia administrativa.

Detalle de como se aplica la filosofia en 1a empresa.

TOTAL: 10 PUNTOS

Enviala a través de la Plataforma Virtual. Recuerda que el archivo debe ser nombrado:

Apellido Paterno_PrimerNombre_Proyecto_Final
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BIBLIOGRAF{A RECOMENDADA

Para obtener mas informacion sobre los temas incluidos en esta materia, te recomendamos

consultar el siguiente libro:

Ramirez, D. (1997). Contabilidad administrativa. México: McGraw-Hill.

DINAMICA DE TRABAJO

Cada unidad consta de los siguientes elementos:

— Contenido Tematico: presentacion y andlisis de conceptos, fundamentos teoricos,
implicaciones y aplicaciones del tema al que se refiere 1a unidad correspondiente.

— Controles de Lectura: cuestionamientos especificos acerca de las lecturas realizadas bajo un
sistema de opcidon multiple y/o Falso y Verdadero, 1os cuales permitiran comprobar que has
revisado y leido cada una de las lecturas que te han sido asignadas. Recuerda que pueden
tener valor en tu evaluacion.

— Actividades: aplicacion de los conocimientos tedricos adquiridos. Son evaluables bajo listas
de cotejo especificas y adquieren una ponderacion en la evaluacion.

— Ejercicios: prdacticas que ayudan a reforzar el conocimiento para un mejor resultado en las
evaluaciones. Aun y cuando no tienen un porcentaje de evaluacioén dentro de la unidad es
INDISPENSABLE que aquellos que se indiquen en el portafolio de Actividades y Ejercicios sean
integrados de acuerdo con la retroalimentacién brindada por el facilitador.

— Envio de tareas: las actividades y ejercicios, al ser terminadas, deberan ser enviadas por
medio del apartado de tareas en la Plataforma Virtual.

— Evaluaciéon por unidad: consta de una serie de reactivos que se evallan para comprobar el
conocimiento adquirido dentro de la unidad.

— Las actividades y ejercicios que se presentan dentro del Portafolio de Actividades deben estar

corregidas de acuerdo con la retroalimentacién brindada por el facilitador.
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— Antes de terminar tu materia deberas responder una evaluacion final que comprende los

contenidos de toda la materia.
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