Inconsistencia de las Politicas de

Aplicacién del Milagro Mexicano

Entre 1940-1980 se desarrolla un modelo de Estado interventor corporativo con la
intencion de constituirse como un estado de bienestar, aunque disté mucho de lograrlo;
pero el Estado si tuvo una fuerte presencia en la provisién de bienes y servicios, como la
educacidn, salud, seguridad social y el fomento en la construccidn de viviendas de interés
social. Se tenia la visiébn de que las instituciones estatales fueran promotoras de la
redistribuciéon indirecta del ingreso para lograr el acceso universal de la poblacién a una
relativa igualdad de oportunidades. Se formularon programas de bienestar, se crearon
complejas estructuras institucionales, fuerte incremento de la burocracia central y se

crean mecanismos de representacidon corporativa.

También se constituyd el “Estado Desarrollista” para impulsar el crecimiento econdmico
sostenido por medio de la industrializacién, de la construccidon de infraestructura, de las
condiciones juridico-institucionales, de 1a garantia de los niveles de empleo y de consumo.
Este se complementd con el Estado Corporativo dirigido a contrarrestar las desigualdades
sociales que se hubieran derivado de los efectos negativos en la busqueda del desarrollo

econdémico.

El Estado corporativo es un sistema de seguridad social que perpetla los intereses de los
grupos atendidos e intenta constituir un sistema unificado administrado por una sola
agencia; entonces, cuenta con rasgos meritocraticos particulares al crearse una
ciudadania segmentada, donde 1a evolucion de los programas sociales se da por la creacién
selectiva de privilegios a categorias profesionales especificas y organizacionalmente
fuertes (militares, profesores federales y trabajadores estratégicos), y es aqui donde radica
la imposibilidad de un Estado de bienestar que tienda a generalizar el acceso a l1os bienes y

servicios bdsicos para el total de 1a poblacidn.
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El Estado Interventor Corporativo nace durante la gestion presidencial de Avila Camacho,
entre las posturas reformistas y nacionalistas derivadas de la revolucion y concretizadas
con Lazaro Cardenas, y de la consolidacidn de las posturas conservadoras e interesadas del
gobierno de Miguel Aleman. El principal sustento de este Estado fue el dueto mantenido
durante mucho tiempo entre el Gobierno y el Partido Revolucionario Institucional,
anexandose al sector campesino, obrero y pueblo, en general, a través de mecanismos
corporativos para producir una estabilidad politica para controlar a los caciques locales y
regionales con los lideres nacionales, y asi lograria las pretensiones de alcanzar un
desarrollo econdmico y social a través del modelo de la industrializacion, dirigido a la
sustitucion de importaciones y actividades agropecuarias para evitar la dependencia

alimenticia.

En esta etapa, el pais adquirid una notable estabilidad politica y crecimiento econémico,
aun y cuando la iglesia y el Ejército redujeron su participacidén en la politica nacional. La
Guerra Mundial, a punto de terminar junto con el sexenio Avilacamachista, conduciria a
decidir 1a postura ideoldgica para el pais: Capitalismo o Socialismo. México, tal vez por la
influencia de Estados Unidos por su cercania, optd por el capitalismo. A finales del sexenio
del General Miguel Avila Camacho, fue cuando se inici6 la idea de que una persona civil, no
militar, ocupara el lugar vacante del Presidente Avila Camacho para dar paso al Civilismo.
Al consolidarse la estabilidad a través de la politica de unidad nacional, ya podia ser la
hora del Civilismo, aunque el cambio no garantizaba la solucibn a los problemas

hacionales.



