Actividad Integradora

La actividad integradora representa 20 puntos de la calificacién para la acreditacidon del
modulo. Al terminar el ejercicio, envia el archivo a través de la Plataforma Virtual.
Némbralo como: Apellido Paterno + Primer Nombre + Actividad Integradora. Ejemplo:
Ramirez Ana Actividad Integradora. Te pedimos que revises el apartado de anuncios donde
se te sefialard la fecha para la entrega de la actividad.

Busca en tu comunidad (en una escuela, por ejemplo) una cancha de basquetbol, tdmale
fotografias y mide 1o largo, 1o ancho, todas las lineas que tiene y en una hoja cuadriculada
ubicala en un plano cartesiano donde el centro de 1a cancha sea el origen (0, 0).

Realiza lo siguiente:
Anota las coordenadas de los vértices de la figura formada.

Calcula:

1) Longitud de cada lado en metros (aplicando la féormula de distancia entre dos
puntos).

2) Perimetro de la cancha.

3) Area de la cancha.

4) Traza una diagonal y calcula su longitud.

5) Calcula el angulo de inclinacién de 1a diagonal con respecto al largo de la cancha.

6) Calcula la pendiente de la diagonal.

7) Demuestra, usando el concepto de pendiente, que los lados que forman el ancho de
la cancha son paralelos.

8) Demuestra, usando el concepto de pendiente, que los lados que forman el largo y el
ancho de la cancha son perpendiculares.

9) Calcula el diametro del circulo central.

10) Calcula el drea del circulo central.



Actividad Integradora

Ve tomado fotos de toda la actividad: desde la fotografia de 1a cancha, el croquis de la
cancha, los cdlculos realizados; e insértalos en una presentacién de PowerPoint donde
vayas indicando 1o que estas haciendo y los resultados que obtienes en cada paso y al
final anota un breve resumen de la actividad en general. En las fotografias que tomes
tienes que salir tu, asi que pidele a alguien que te apoye para tomarlas.




Actividad Integradora

RUBRICA PARA ACTIVIDAD INTEGRADORA

CATEGORIAS EXCELENTE BUENO REGULAR LIMITADO
INTEGRACION | Integra todos Integra Integra de No logra
DE LOS moderadamente integrar
los elementos manera
ELEMENTOS | relacionandolos | los elementos o los elementos ni
entre si. relacionandolos superficial los ] aci
. os relaciona
entre si. elementos sin entre <f
relacionarse
entre si.
ORGANIZACION | Organiza el Organiza el Organiza el El contenido no
DEL contenido de tiene ninguna
forma contenido forma | contenido sin organizacion
CONTENIDO poco coherente. | coherencia.

coherente.




RUbrica de presentacién

Actividad Integradora

Aparece el
titulo del
trabajo, el del
autor, el titulo

Aparece el titulo
del trabajo, el del
autor, el titulo no
es

Solo aparece el
titulo del trabajo
o el del autor, no
es

Solo aparece el
titulo del trabajo,
no informa de
forma eficaz sobre

CARATULA atrae 1a suﬁcigntemente suﬁcigntemente el contenic.jlo dela
atencion del atractivo, pero atractivo, pero presentaciéon. No
publico, informa de informa de atrae la atencién.
informa de manera eficaz el manera eficaz el
manera eficaz contenido. contenido.
el contenido.

La presentacién | La presentacion La presentacién La presentacién en
integra mas un poco de mas integra mds texto | su totalidad texto.

RELACION imagen que texto quela que imagenes. Se | Predominan las

TEXTO-IMAGEN

texto. El texto
escrito presenta
frases que no
exceden una
longitud mayor
a 2 lineas.

imagen. Algunas
frases escritas
presentan una
extensién mayor
a 2 lineas.

encuentran tanto
frases cortas
como largas sin
ninguna
justificacién.

frases largas. Es
dificil comprender
su significado con
una sola lectura.

DISENO

El cuerpo dela
letra y el color
del fondo es el
adecuado,
haciendo
agradable la
lectura. Se
puede leer sin
problema.

El cuerpo dela
letra y el color del
fondo enla
mayoria del
video es el
adecuado,
haciendo posible
la lectura. Se
puede leer la
mayoria sin
problema.

En algunas partes
del video cuesta
trabajo leer el
texto. En algunas
imdgenes, el
fondo dificulta la
lectura. Enla
mayoria de los
textos el tamafho
delaletra es
pequena.

Gran parte del
contenido del
video no se lee
claramente. Letra
demasiado
pequena.




