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OBJETIVO DE LA UNIDAD 

Analizar los conceptos generales de gerencia de enfermería e identificar las diferentes 

funciones en el proceso administrativo de la gerencia de enfermería. 

CONTENIDO TEMÁTICO 

 

 

 

 

 

Gerencia en Servicios de Salud

Gerencia en Salud

Conceptos: Gerencia, 
Gerente y Gerencia de 

Enfermería.

Perfil del Gerente.

Competencias Personales 
y Rasgos Básicos

Funciones del Gerente de 
Enfermería

Funciones en las Etapas 
del Proceso 

Administrativo. 
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EVALUACIÓN DE LA UNIDAD 

EVALUACIÓN VALOR 

Actividad: Gerencia en Enfermería.  1 

Control de lectura: Perfil de Competencias de Gerentes de Enfermería 
de Hospitales Acreditados. 

1 

Actividad: Asenso de Puesto. 1 

Foro: Actividades Gerenciales de Enfermería.  1 

Ejercicio: Etapas del Proceso Administrativo y las Funciones de 
Enfermería.  

2 

Evaluación 4 

TOTAL  10 puntos 

 

 

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD 1 ÚNICO 

 

LECCIÓN  TEMA ACTIVIDAD 
 Gerencia en 

salud  
Conceptos 

Perfil del gerente 

Competencias personales 

Actividad: Gerencia de 
enfermería  

Actividad: Ascenso de 
puesto 
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EJERCICIOS DE LA UNIDAD 1 ÚNICO 

 

LECCIÓN  TEMA ACTIVIDAD 
 Gerencia en 

salud  
Conceptos 

Perfil del gerente 

Competencias personales 

Control de lectura: Perfil de 
competencias de gerentes 
de enfermería de hospitales 
acreditados. 

 

Foro: Actividades 
gerenciales de enfermería. 

 
Funciones 
administrativas 
en gerencia de 
enfermería 

Planeación 

Organización 

Integración 

Dirección 

Control 

Ejercicio: Etapas del proceso 
administrativo y las 
funciones de enfermería.  

 


