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INTRODUCCION A LA MATERIA

FUNDAMENTOS DE SISTEMAS

OBJETIVO DE LA MATERIA

Introducir al estudiante al mundo de los sistemas, para que el alumno describa

y apligue con claridad los conceptos asociados a la Teoria General de Sistemas

y al enfoque sistémico, con lo cual podrd analizar y aplicar los fundamentos al

estudio y la solucidén de problemas en el drea de Sistemas.

CONTENIDO TEMATICO

Unidad 1.- Teoria General de Sistemas.

Definicidn, naturaleza, fundamentos, principios, enfoques, perspectivas
y aplicaciones.

Problemas.

La existencia del problema.

Tipos. El problema de decision.

La solucion del problema.

Formulacién del problema.

Enfoque para resolver problemas.

Unidad 2.- La Organizacion como Sistemas.

Concepto de Sistema.
El marco de la organizacién y de la administracion.
Componentes de un sistema.
Atributos y actividades de los componentes.
Relaciones. Relaciones entre componentes.
Medio ambiente de un sistema.
Variables.
Tipos de niveles de sistemas.
o Sistemas organizados.



o Complejidad sistémica.

Unidad 3.- Modelos.
* Conceptos de un modelo de un sistema.
* Tipos de modelos.
* \ariables de un modelo.
o Variables exégenas, endbdgenas y de estado, variables de decision.
Identidades y caracteristicas de operacion.

Unidad &.- Sistemas de Informacion.
* Definicion y categorias.
* Basados en: Computadoras, Organizaciones y en Conocimientos.

Unidad 5.- La toma de decisiones en las Organizaciones y Dinamica de
Sistemas.

* Proceso de decisidon y Aplicaciones

* Sistemas Blandos y Duros.

EVALUACION GENERAL

La calificacién final se obtendra de las sumas ponderadas de tareas de cada

unidad, mas la elaboracion de un proyecto final, como se muestra en la tabla

siguiente.
Unidad 1 15
Unidad 2 15
Unidad 3 15
Unidad 4 15
Unidad 5 15
Proyecto Final 25
TOTAL 100 puntos




En caso de no acreditar en la oportunidad de ordinario y tener una calificacion
mayor o igual a 40 y, ademads, tener un 65 % o mds de asistencia a las
sesiones de los viernes y los sdbados, podrd presentar una evaluacion
extraordinaria, como su segunda oportunidad, que contendrd todo el contenido
del curso y cuyo resultado serd la calificacion de la materia para el periodo
escolar correspondiente, en otras palabras, no se consideraran calificaciones

de tareas o examenes previos.
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DINAMICA DE TRABAJO

Para cursar esta materia se llevarda de la mano la teoria y casos practicos, de
tal manera que al concluir se tendra como resultado el conocimiento integrado
de los Fundamentos de Sistemas.

Para ello se trabajarad con actividades variadas en cada tema, en donde se
busca que el estudiante empiece a desarrollar conocimientos necesarios y
estos conocimientos seran evaluados.

La asistencia a las sesiones de los viernes y los sdbados es de cardcter
obligatorio, en cada una se pasara lista.

Las actividades que se desarrollaran en estas sesiones estardan enfocadas a
contestar dudas de los ejercicios de las tareas y a desarrollar ejemplos.

El alumno deberd expresar respeto y consideracion al titular y a sus
companeros.



