ORGANIZACION
EMPRESARIAL

Organizacidon Empresarial

El plan organizacién empresarial, tiene especial importancia en el
desarrollo de un emprendedurismo, en el que se establece
claramente las responsabilidades de cada integrante del equipo (de
acuerdo con un perfil especifico), y a la formacidn estratégica que
tendrd la organizacién, de acuerdo a los roles y responsabilidades
que permitan definir secciones especiales de atencidn, para sumar
esfuerzos y eliminar tensiones que surgiran si el plan estratégico no

estd definido desde sus inicios.

Para Garcia, I. (2018), 1a Organizacidon de una empresa, “supone que
se establezca una estructura para la adecuada sistematizacion de
los recursos existentes, a través de jerarquias, correlacion,
disposicidn y agrupacién de tareas, con el propdsito de realizar las
distintas funciones de la organizacién”, desde una perspectiva de

simplicidad y delimitacidn de tareas.

Robbins, S. y Coulter, M. (2005), definen la Estructura Organizacional
como:

La distribucion formal de los empleos dentro de una

organizacién. Cuando los gerentes desarrollan o cambian la




estructura, participan en el disefio organizacional, proceso que
involucra  decisiones sobre seis elementos  clave:
especializacion del trabajo, departamentalizacién, cadena de
mando, amplitud de control, centralizacién y

descentralizacion, y formalizacién. (p. 234)

Objetivos

Los objetivos fundamentales de una organizacidon estiban en el

aseguramiento de una correcta operatividad y funcionamiento de las

unidades de negocio, por 1o que, representar los principales fines que

persigue, otorgara claridad sobre la importancia de esta.

Para Garcia, I. (2008), una empresa organizada puede:

Alcanzar objetivos empresariales con mayor facilidad.
Emplear los medios y recursos de la compafia con mayor
eficiencia.

Facilitar 1a comunicacién y comprension entre las areas de la
estructura.

Eficientizar las actividades, aportando medidas con esfuerzo,
tiempo y recursos minimos.

Eliminar o reducir la duplicidad de esfuerzos al delimitar tareas.

Incrementa la Productividad y disminuye los costos de

operacion.
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