Ejemplos

A fin de ilustrar la situacion a que nos referimos en la forma mas objetiva posible, hemos
tomado ejemplos representativos, a fin de tener una visién de conjunto del problema que
nos ocupa.

Veamos los objetivos de las materias de Administracion y Pedagogia:

Suministrar al estudiante los fundamentos teoéricos sobre las funciones generales de
la Administracion.

Que los alumnos comprendan los sistemas y procedimientos sobre el diseno
organizacional de manera amplia y sujetos a modificacion.

Que los alumnos conozcan: los elementos de la organizacidn empresarial, a fin de
que puedan colaborar eficientemente, desde su situacion profesional, en el
mejoramiento del sistema organizativo.

Comprension del andlisis estructural de 1a sociedad y de la ciencia.

Si analizamos estos objetivos podremos observar que algunos no cumplen con los
requerimientos exigidos para la formulacion de objetivos.

¢Podria usted sefnalar cuales son estas insuficiencias?

Veamos a continuacion cuales son las insuficiencias encontradas:

En el primer ejemplo se puede apreciar que esta en funcidén del profesor y no del
estudiante, convirtiéndose asi en un propdésito del profesor.

En el segundo ejemplo el objetivo no comienza con un verbo en infinitivo y a la vez
no es medible.

En el tercer ejemplo se puede apreciar que hay dos acciones. Por una parte, no es
medible y por otra parte como se sabe si se cumple el objetivo de aprendizaje.

En el cuarto objetivo, éste no comienza con un verbo en infinitivo y ademds se
dificulta comprobar el grado de comprension. No estd en funcion del alumno.

Para finalizar estas anotaciones, queremos insistir en la importancia que reviste una
adecuada formulacidén de objetivos, para un desarrollo efectivo del proceso de enseifanza-
aprendizaje.



Ejemplos

Una vez formulados los objetivos de aprendizajes o cambios de conducta considerados
previamente como necesarios para la formaciéon del alumno, se procede a dar continuidad
a los siguientes componentes del proceso docente educativo, pues los objetivos determinan
los contenidos, los métodos y procedimientos, los medios, etc. Es conveniente recordar
que la evaluacion del aprendizaje se realiza en funcidn de los objetivos.

Seguidamente se Tleva a cabo la organizacién de los contenidos tematicos, los cuales
responderdn a las caracteristicas de las conductas descritas por aquellos, atendiendo a dos
criterios fundamentales: uno de cardacter 16gico que se refiere a la estructura intrinseca de
la materia, sus principios, objeto y continuidad; otro de cardcter diddctico, que tiene que
ver con el nivel de enseifianza, el grado de madurez y comprension del alumno, sus
aptitudes y capacitacidén general y especifica.

El paso siguiente corresponde a la adopcidon y descripcidn de la metodologia —conjunto de
técnicas, procedimientos, actividades y recursos diddcticos- a emplear para la
consecucién racional de 1os objetivos.

En tal sentido, las actividades concretas a realizar estaran en funcion de éstos y permitiran
su logro en la medida en que docentes y alumnos concentren sus esfuerzos en la
adquisicidon de los aprendizajes previamente descritos.



