TRAMITE DEL EMPLAZAMIENTO
Y SUS EFECTOS

Una vez presentado el emplazamiento, se siguen estos pasos:
1. Notificacién al patrdn en un plazo de 48 horas.
2. Se abre un periodo de prehuelga donde se busca llegar a
un acuerdo mediante conciliacion.
3. Si no se llega a un acuerdo antes de la fecha fijada, la
huelga puede estallar.

Articulo 923.- No se dard tramite al escrito de emplazamiento de
huelga cuando este no sea formulado conforme a los requisitos del
articulo 920 o sea presentado por un sindicato que no sea el titular
del contrato colectivo de trabajo, o el administrador del contrato ley,
0 cuando se pretenda exigir la firma de un contrato colectivo, no
obstante existir ya uno depositado ante el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, salvo que dicho contrato no haya
sido revisado en los Ultimos cuatro anos. El Tribunal, antes de iniciar
el tramite de cualquier emplazamiento a huelga, debera cerciorarse
de lo anterior y notificarle por escrito la resolucion al promovente
Articulo 924.- A partir de la notificacidon del pliego de peticiones con
emplazamiento a huelga, debera suspenderse toda ejecucion de
sentencia alguna, asi como tampoco podra practicarse embargo,
aseguramiento, diligencia o desahucio, en contra de la empresa o
establecimiento, ni secuestrar bienes del local en que se encuentren
instalados, salvo cuando antes de estallar 1a huelga se trate de:

I. Asegurar los derechos del trabajador, especialmente
indemnizaciones, salarios, pensiones y demds prestaciones
devengadas, hasta por el importe de dos anos de salarios del
trabajador.



1. Créditos derivados dela falta de pago delas cuotas al Instituto
Mexicano del Seguro Social.

. Asegurar el cobro de las aportaciones que el patron tiene
obligacidn de efectuar al Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda de los Trabajadores; y

Iv. Los demds créditos fiscales.

Efectos legales del emplazamiento:
e Suspension temporal de labores en la fecha sefialada.
e Proteccidnlegal alos trabajadores participantes.
e Suspension de acciones legales contra la empresa
mientras dure la huelga.

Articulo 447.- La huelga es causa legal de suspensidon de los efectos
de las relaciones de trabajo por todo el tiempo que dure.
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