REQUISITOS PARA SU PROCEDENCIA

Para que un procedimiento paraprocesal o voluntario sea admitido,
deben cumplirse los siguientes requisitos:

1. Solicitud Formal:El interesado debe presentar una
solicitud por escrito ante el Tribunal Laboral o el Centro
de Conciliacion, detallando el acto juridico que se
pretende formalizar.

2. Acreditacidon de Personalidad: La parte solicitante debe
demostrar su interés juridico y su capacidad procesal,
aportando los documentos que lo acrediten como parte
interesada.

3. Ausencia de Conflicto: Debe existir un acuerdo entre las
partes involucradas o al menos la inexistencia de una
controversia que requiera la intervencidn contenciosa
del Tribunal.

4. Cumplimiento de Requisitos Legales Especificos: Cada
acto tiene requisitos especificos que deben cumplirse
para su validez. Por ejemplo, en la designacion de
beneficiarios, se deben presentar documentos que
acrediten parentesco o dependencia econdmica.

Articulo 985.- Cuando la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
sin haber mediado objecidn de los trabajadores, modifique el ingreso
global gravable declarado por el causante, y este haya impugnado
dicha resolucidn, podra solicitar al Tribunal, dentro de los 3 dias
siguientes a aquel en que haya presentado la impugnacion
correspondiente, 1a suspension del reparto adicional de utilidades a
los trabajadores, para lo cual adjuntara:

. Lagarantia que otorgue en favor de los trabajadores, que sera

por:

A. La cantidad adicional para repartir a los
trabajadores.
B. Los intereses legales computados por un afio.
1. Copia dela resolucion dictada por la Secretaria de Hacienda y
Creédito Publico; y



nm. El nombre y domicilio de los representantes de 1los
trabajadores sindicalizados, no sindicalizados y de confianza.

Articulo 986.- El Tribunal al recibir el escrito del patron examinara
que reluna los requisitos senalados en el articulo anterior, en cuyo
caso inmediatamente correrd traslado a los representantes de los
trabajadores, para que dentro de 3 dias manifiesten lo que a su
derecho convenga; transcurrido el plazo acordara lo conducente. Si
la solicitud del patrén no reune los requisitos legales, el Tribunal la
desechara de plano.

Articulo 988.- Los trabajadores mayores de quince anos, pero
menores de dieciocho, que ho hayan terminado su educacidn basica
obligatoria, podran ocurrir ante el Tribunal competente solicitando
autorizacién para trabajar, y acompanardan los documentos que
estimen convenientes, para establecer la compatibilidad entre los
estudios y el trabajo.

El Tribunal, inmediatamente de recibida la solicitud, acordard lo
conducente.
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