EL RECUENTO DE LOS TRABAJADORES

Si se ofrece como prueba el recuento de los trabajadores, se
observardan las normas establecidas en:

Articulo 931.- Si se ofrece como prueba el recuento de los
trabajadores, se observaran las normas siguientes:

. Unicamente tendran derecho a votar los trabajadores de la
empresa que concurran al recuento.

II. Seran considerados trabajadores de la empresa los que
hubiesen sido despedidos del trabajo después de la fecha de
presentacidn del escrito de emplazamiento.

. No se computaran los votos de los trabajadores de confianza,
ni los de los trabajadores que hayan ingresado al trabajo con
posterioridad a la fecha de presentacidn del escrito de
emplazamiento de huelga.

Iv. El ofrecimiento de la prueba de recuento debe hacerse en el
escrito de solicitud de la inexistencia de la huelga
contemplado en la fraccion | del articulo 930 de esta Ley, al
que se acompanard el listado con los nombres de los
trabajadores que serdn consultados, para que se le corra
traslado con este a la parte contraria.

v. La contraparte de quien solicitd la inexistencia de 1a huelga, al
momento de hacer sus manifestaciones sobre las causales de
inexistencia, exhibird en la audiencia de calificacién de la
huelga el listado con los nombres de los trabajadores que en
su opinion tienen derecho a participar en el recuento. La
audiencia de calificacion de la huelga sera diferida en términos
de fraccidn IV del articulo 930 de esta Ley, a fin de preparar y
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desahogar la prueba de recuento mediante voto persondl,
libre, directo y secreto.

En caso de que los listados de trabajadores ofrecidos por las
partes y de los elementos recabados se advierta que existe
coincidencia en los mismos o de que las partes convengan en
elaborar uno solo, el Tribunal 1o tomard para que sirva de
padrdn. En caso de existir diferencias sobre los listados, se
dara vista a las partes en la audiencia de calificacién de la
huelga para que hagan las objeciones al listado presentado
por su contraria, en cuyo caso se abrira un incidente en el que
las partes deberdn ofrecer y rendir las pruebas relacionadas
con sus objeciones, que se sustanciara en las setenta y dos
horas siguientes. Una vez desahogadas las pruebas ofrecidas
por las partes, el Juez elaborara el padron que servira para el
recuento.

Dentro de los cinco dias siguientes el Tribunal sefialard el
lugar, dia y hora en que deba efectuarse el recuento de los
trabajadores, el cual deberd llevarse a cabo dentro de un plazo
no mayor a diez dias; este plazo podra prorrogarse por un
periodo igual en caso de que a juicio del Tribunal exista
imposibilidad material de realizar el recuento dentro de dicho
plazo. La consulta a los trabajadores se realizard mediante
voto personal, libre, directo y secreto, ante la presencia del
juez o la de los funcionarios que este designe.

El desahogo de la prueba se efectuard el dia y hora ordenado,
en el lugar o lugares senalados por el Tribunal. Se iniciard con
la presencia de las partes que asistan y, previo al ingreso de
los trabajadores, el juez o los funcionarios que se designen
instalaran la o las mamparas necesarias para el cruce de las
boletas en secreto y la urna o urnas transparentes para su
deposito, verificando que se encuentran vacias y sin leyenda
alguna. Acto seguido, previa identificacion, con documento



IX.

XL

oficial, se procedera alingreso de los trabajadores con derecho
a voto y se dotard a cada uno con su boleta para ejercerlo.

A efecto de asegurar la secrecia del voto, no debera aparecer
en las boletas ni en el listado senal o dato que permita
identificar el folio de la boleta que le fue entregada al
trabajador; dicha boleta contendra dos recuadros, uno a favor
de la huelga y el otro en contra de la misma. Cada trabajador
deberd marcar su boleta, doblarla y depositarla en la urna,
retirandose del lugar de votacidén. Terminada la diligencia, el
juez o los funcionarios designados procederdn a practicar el
escrutinio, abriendo sucesivamente las urnas, extrayendo una
a una las boletas de votacibn y examindndolas para
corroborar su autenticidad y exhibiéndolas a la vista de los
representantes de las partes y observadores autorizados
asistentes; las boletas no cruzadas o marcadas en mas de uno
de los recuadros o falsas, seran nulas.

Terminado el escrutinio, el juez o los funcionarios designados
procederan al recuento de votos y anunciardn en voz alta el
resultado. Terminada la diligencia, se levantard acta de la
misma e invitard a los representantes de las partes que
deseen hacerlo, a suscribirla.

En caso de que se susciten actos de presion o intimidacidn en
contra de los trabajadores que tiendan a violentar o impedir
su libertad de voto u obstaculizar su ingreso al lugar de la
diligencia, el juez o los funcionarios designados solicitaran el
auxilio de la fuerza publica y proveeranlo conducente para que
el recuento se realice enlas condiciones que establece esta Ley
y, de presumirse la existencia de algun ilicito penal deberd
presentarse la denuncia de hechos ante la autoridad
competente.



Referencia.
Cdmara de Diputados. (2024). Ley Federal del Trabajo. Obtenido de:
https.//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdl/LFT. pdf




