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BLOQUE VI

/ PROCEDIMIENTOS ESPECIALES EN

MATERIA LABORAL




INTRODUCCION AL BLOQUE

ELEMENTOS DEL BLOQUE

Unidad 21: Procedimientos Especiales.

Unidad 22 Conflictos Colectivos de Naturaleza Econémica.
Unidad 23: Procedimiento de Huelga.

Unidad 24: Incidente de Calificacion de Huelga.

Unidad 25: Terminacién de 1a Huelga.

Unidad 26: Procedimiento de Ejecucidn.

Unidad 27: Tercerias y Preferencias de Créditos.

Unidad 28: Procedimientos Paraprocesales o Voluntarios.
Unidad 29: Proceso Burocratico.

Unidad 30: La Reforma Constitucional que elimina las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje y crea los Juzgados Laborales.

INTRODUCCION AL BLOQUE

El derecho procesal laboral contempla diversos procedimientos
especializados para la resolucidn de conflictos individuales y
colectivos, garantizando la proteccion de los derechos de los
trabajadores y la estabilidad en las relaciones laborales. Por ello, en
este bloque analizaremos los procedimientos especiales, el
desarrollo y terminacidn de la huelga, la ejecucidn de los laudos, la
prelacion de créditos, los procesos paraprocesales y la reciente
reforma constitucional que transformd la imparticion de justicia
laboral en México.

El estudio de estos temas permitird comprender 1a evolucion de la
justicia laboral, la especializaciéon de los procedimientos y los
mecanismos de solucion de conflictos que garantizan el acceso a una
imparticidn de justicia mas eficiente, equitativa y moderna.



CONTENIDO TEMATICO

Unidad 21. Procedimientos Especiales
e Concepto.
e Tramite del procedimiento especial.
e Conflictos individuales de seguridad social.

Unidad 22. Conflictos Colectivos de Naturaleza
Econdmica
e Concepto.
e Conflictos que deben tramitarse bajo este
procedimiento.
e Sujetos legitimos.

Unidad 23. Procedimiento de Huelga

e Naturaleza del procedimiento de huelga.
Emplazamiento.
Tramite del emplazamiento y sus efectos.
Pliego de peticiones.
Contestacidn al pliego de peticiones.
La conciliacién y sus modalidades.
Prérroga de la huelga.
Personal de conservacion.
Garantias al derecho de huelga.
Servicios que deben continuar prestandose.
Aspectos adicionales del procedimiento de huela.

Unidad 24. Incidente de Calificacion de Huelga
e Naturaleza del incidente: huelga existente e
inexistente.
Causas de inexistencia.
Solicitud de inexistencia.
Afectacion a terceros.
Procedimiento.
Pruebas.
Interés juridico de terceros.
El recuento de los trabajadores.



e Declaraciéon de inexistencia legal del estado de
huelga.
e Calificacion de licitud de 1a huelga.

Unidad 25. Terminacién de 1a Huelga
e Causas de terminacion.
Declaracion de inexistencia o licitud.
Allanamiento.
Desistimiento.
Sentencia o laudo de imputabilidad.

Unidad 26. Procedimiento de Ejecucidon
e Concepto y generalidades.

Cumplimiento de los laudos.

Insumision al arbitraje.

Procedimiento de embargo.

Clases de embargo.

Ampliacion del embargo.

Remate.

Postura legal.

Audiencia de remate.

Adjudicacion de los bienes embargados.

Unidad 27. Tercerias y Preferencias de Créditos
Tercerias: concepto y clasificacion.
Tramite de las tercerias.

Preferencias de crédito.

Tramite de las preferencias de crédito.
Inscripcion de los embargos.

Unidad 28. Procedimientos Paraprocesales o VVoluntarios
Concepto.

Clasificacidn.

Requisitos para su procedencia.

Convenios fuera de juicio.



Unidad 29. Proceso Burocratico
e Generalidades.
Competencia.
Terminacion de nombramientos.
Procedimiento ordinario.
Procedimiento de huelga.
Conflictos entre el Poder Judicial de 1a Federacion y
sus Servidores.
e Procedimiento para la resolucion de conflictos.
e Organos competentes.
e Consideraciones especiales.

Unidad 30: La Reforma Constitucional que elimina las
Juntas de Conciliaciéon y Arbitraje y crea los Juzgados
Laborales

e La Constitucion antes de la reforma.

e El contenido de la reforma.

e Centros de conciliacion y registro laboral.

EVALUACION DEL BLOQUE

Evaluacién Puntaje / Acreditacion
Actividad integradora. 8 puntos
Control de lectura. 2 puntos

TOTAL 10 puntos




