CONVENIOS FUERA DE JUICIO

Los convenios fuera de juicio son acuerdos celebrados entre
trabajadores y patrones que buscan resolver asuntos laborales sin
iniciar un proceso contencioso. Estos convenios, una vez ratificados
por el Tribunal o el Centro de Conciliacién, tienen fuerza legal y
pueden ser ejecutados como si fueran una sentencia judicial.

Caracteristicas de 1os Convenios Fuera de Juicio:

e \Voluntariedad: Ambas partes deben consentir
libremente el contenido del convenio.

e Legalidad: El convenio no puede vulnerar derechos
minimos establecidos en 1a ley.

e Ratificacién Judicial: Para que el convenio tenga efectos
legales, debe ser revisado y ratificado por el Tribunal o
Centro de Conciliacion.

Articulo 987.- Cuando trabajadores y patrones lleguen a un convenio
o liquidacion de un trabajador, fuera de juicio, podran concurrir ante
los Centros de Conciliacion solicitando su aprobacién y ratificacion,
en los términos a que se refiere el parrafo segundo del articulo 33 de
esta Ley, para cuyo efecto se identificaran a satisfaccién de la
Autoridad Conciliadora.

En los convenios en que se dé por terminada la relacidon de trabajo,
debera desglosarse la cantidad que se entregue al trabajador por
concepto de salario, de prestaciones devengadas y de participacion
de utilidades. En caso de que la Comision Mixta para la Participacion
de las Utilidades en la empresa o establecimiento aun no haya
determinado la participacion individual de los trabajadores, se
dejaran a salvo sus derechos, hasta en tanto se formule el proyecto
del reparto individual.



Los convenios celebrados en los términos de este articulo serdn
aprobados por el Centro de Conciliacibn competente, cuando no
afecten derechos de los trabajadores, y tendran efectos definitivos,
por 1o que se elevardan a la categoria de sentencia ejecutoriada
Procedimiento para su Ratificacion:

1. Presentacion del Convenio: Las partes comparecen ante
el Tribunal o Centro de Conciliacién y presentan el
acuerdo por escrito.

2. Revision del Convenio: El 6érgano jurisdiccional verifica
que el contenido del acuerdo respete los derechos
laborales y que no exista vicio alguno que lo invalide.

3. Audiencia de Ratificacion: Se convoca a las partes a una
audiencia para que ratifiquen el acuerdo. Si se considera
justo y conforme al derecho, se ratifica y adquiere
efectos legales.

4, Ejecutabilidad: Una vez ratificado, el convenio tiene
fuerza de sentencia ejecutoriada y puede exigirse su
cumplimiento a través de los mecanismos de ejecucidn
previstos enla LFT.

Ejemplo:

e Otorgamiento o depdsito de fianza.

o Cancelacién o devolucion del depésito de fianza.
Articulo 989.- Los trabajadores podran solicitar, por conducto del
Tribunal correspondiente, que el patron les expida constancia escrita
que contenga el numero de dias trabajados y el salario percibido, en
los términos sefalados por el articulo 132, fraccidn VIl de esta Ley.

Articulo 990.- El trabajador o sus beneficiarios que deban recibir
alguna cantidad de dinero en virtud de convenio o liquidacidn, podran
concurrir personalmente al Tribunal correspondiente.

Articulo 991.- En los casos de rescisidon previstos en el articulo 47, el
patrén podra acudir ante el Tribunal competente a solicitar que se
notifique al trabajador el aviso a que el citado precepto se refiere, por
los medios indicados en el mismo.

El Tribunal, dentro de los cinco dias siguientes al recibo de la
promocioén, deberd proceder a la notificacion.




Articulo 991 Bis. - El patrén podrd depositar ante el Tribunal la
indemnizacién a la que se refiere el articulo 49 de esta Ley, asi como

el pago dela prima de antigliedad prevista en el articulo 162 y demads
prestaciones.
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