
	

	
	
	 	
 
 
La reforma constitucional de 2017 y la reforma laboral de 2019 
representan un cambio estructural en el sistema de justicia laboral 
mexicano. Sus implicaciones abarcan aspectos jurídicos, sociales y 
administrativos. 

•  Transición de las Juntas a los Juzgados Laborales 
● Con la creación de los Juzgados Laborales, la justicia 

laboral ahora recae en el Poder Judicial, garantizando 
mayor imparcialidad y profesionalización. 

● Se eliminó la figura tripartita de las Juntas de 
Conciliación y Arbitraje, eliminando posibles conflictos 
de interés. 

•  Conciliación Prejudicial Obligatoria 
● La conciliación es obligatoria antes de acudir al juicio 

laboral, con excepción de ciertos casos (como 
discriminación o acoso). 

● Esta etapa busca reducir la carga de trabajo en los 
Juzgados Laborales y promover soluciones más rápidas. 

• Transparencia y Democracia Sindical 
● La reforma fortalece la transparencia en los sindicatos, 

al establecer elecciones por voto libre, directo y secreto. 
● Se exige la consulta de los trabajadores para la firma de 

contratos colectivos. 
 

• Eficiencia Procesal y Juicios Orales 
● Se implementa un sistema de juicios orales que permite 

audiencias públicas, transparentes y ágiles. 
● Los jueces laborales ahora presiden las audiencias y 

resuelven directamente los conflictos. 
• Retos en la Implementación 

 
● La transición ha sido gradual y ha requerido 

capacitación judicial y adecuación de la infraestructura. 
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● Algunos estados aún se encuentran en proceso de 
implementar por completo los nuevos centros de 
conciliación y juzgados laborales. 
 

La reforma al sistema de justicia laboral en México busca crear un 
sistema más transparente, imparcial y eficiente. La eliminación de 
las Juntas de Conciliación y Arbitraje y la creación de los Juzgados 
Laborales marcan un cambio significativo hacia una justicia laboral 
más moderna y efectiva. 
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