EL EMPLAZAMIENTO

El emplazamiento es el acto mediante el cual se notifica
formalmente al patrén la intencidn de iniciar una huelga si no se
cumplen las demandas de los trabajadores.

Articulo 920.- El procedimiento de huelga se iniciara mediante la
presentacidon del pliego de peticiones, que debera reunir los
requisitos siguientes:

l. Se dirigird por escrito al patréon y en él se formularan las
peticiones, anunciaran el propésito de ir a la huelga si no son
satisfechas, expresaran concretamente el objeto de esta y sefialara
el dia y hora en que se suspenderdn las labores, o el término de
prehuelga.

. Se presentard por duplicado al Tribunal competente. Si la
empresa o establecimiento estan ubicados en lugar distinto al en que
resida el Tribunal, el escrito podra presentarse al 6&rgano
jurisdiccional mas préximo o a la autoridad politica de mayor
jerarquia del lugar de ubicacidn de la empresa o establecimiento. El
organo o autoridad que haga el emplazamiento remitira el
expediente, dentro de las veinticuatro horas siguientes, al Tribunal
competente; y le avisard telefénicamente, o por cualquier medio
electronico.

[ll.  El aviso para la suspensidn de las labores debera darse, por 1o
menos, con seis dias de anticipacion a la fecha senalada para
suspender el trabajo y con diez dias de anticipacidon cuando se trate
de servicios publicos, observdandose las disposiciones legales de esta
Ley. El término se contara a partir del dia y hora en que el patron
quede notificado.

I\V. Cuando el procedimiento de huelga tenga por objeto obtener del
patron o patrones la celebracion del contrato colectivo de trabajo en



términos del articulo 450, fraccién |l de esta Ley, se deberd anexar al
emplazamiento a huelga la Constancia de Representatividad
expedida por el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral,
conforme al procedimiento establecido en el articulo 390 Bis.

V.  Cuando el procedimiento de huelga tenga por objeto obtener del
patrén o patrones la celebracidn del contrato-ley en términos de la
fraccion Il del articulo 450 de esta lLey, se debera anexar al
emplazamiento a huelga la Constancia de Representatividad,
expedida por el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral o
deberd de mencionarse que se tiene celebrado contrato colectivo de
trabajo en la empresa, sefialando el numero o folio de su registro
ante el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, y

VI. Cuando el procedimiento de huelga tenga por objeto los
contemplados en las fracciones |, IV, V, VI o VII del articulo 450 de
esta Ley, asi como el previsto en la fraccion Il de dicho articulo en 1o
que se refiere ala revisidon contractual, para acreditar que el sindicato
emplazante es el titular del contrato colectivo de trabajo o el
administrador del contrato ley, se deberd anexar al emplazamiento
a huelga el Certificado de Registro del contrato colectivo expedido por
el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral o el acuse de
recibo del escrito en el que se solicito dicho Certificado.

Articulo 353-R.- En el procedimiento de huelga, el aviso para la
suspensidon de labores debera darse por 1o menos con diez dias de
anticipacion a la fecha senalada para suspender el trabajo. Ademads
de los casos previstos por el Articulo 935, antes de la suspension de
los trabajos, las partes o en su defecto el Tribunal, con audiencia de
aquellas, fijaran el numero indispensable de trabajadores que deban
continuar trabajando para que sigan ejecutandose las labores cuya
suspensidn pueda perjudicar irreparablemente la buena marcha de
una investigacion o un experimento en curso.



Requisitos del emplazamiento (Art. 920 LFT):

Pliego de peticiones.

Senalar objeto de 1a huelga y las peticiones.

Fecha y hora de estallamiento de 1a huelga.

Notificar al patron 48 horas antes desde la presentacion.

Objetivos del emplazamiento:
e Iniciar las negociaciones con el patrén.
e Activa los plazos legales para la conciliacion y evitar el
estallido de la huelga.

Fondo
Ver Art. 450

Forma

Procedimiento de huelga. Ver
Art. 920y siguientes LF.T

Mayoria

Corresponde lanumero de
trabajadores que deben estar
de acuerdo o manifestar su
voluntad parairse a huelga.
Ver Art. 451. Fracc. |l
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