PRESENTACION Y ADMISION DE
LA DEMANDA

Iniciar formalmente el juicio laboral mediante la presentacidn del escrito de
demanda ante la Oficialia de Partes o al Tribunal competente, cumpliendo
los requisitos establecidos por la Ley Federal del Trabajo.

Segun el articulo 872 de la Ley Federal del Trabajo, los requisitos de la
demanda son:

A) Elementos Esenciales de 1la Demanda
e Encabezado:

1. ldentificacidon del tribunal competente (localizacidn geogrdfica
y materia).

2. Datos completos del actor (nombre, domicilio real y
electronico) y demandado (razén social, domicilio fiscal y
centro de trabajo).

e Cuerpo de la Demanda:

1. Petitorio:

s Reclamaciones precisas con cuantificacion (reinstalacion,
indemnizacidén constitucional, salarios caidos, prima de
antigliedad, etc.).

s Fundamentacidén juridica, articulos.

2. Narrativa de Hechos:

m Relato cronoldgico con fechas criticas (contratacion,
eventos del despido, negativa de pagos).

m Especificacion de causal proxima (ej. despido verbal) y
remota (ej. hostigamiento laboral).

3. Ofrecimiento Probatorio:




s listado numerado de medios de prueba con
indicacion de hechos a acreditar.

s Clasificacién por tipo probatorio (documentadl,
testimonial, pericial).

B) Anexos Obligatorios (Requisitos de Validez)
e Documentacion Previa:
o Constancia de No conciliacion.
o Poder legal representativo (original notariado o carta
poder con huella digital).
e Evidencia Prima Facie:
o Copia certificada de contrato laboral (individual o
colectivo).
o Comprobantes de ndbmina ultimos 3 meses.
o Comunicacidn escrita de despido (si existe).
C) Tramite de Admision:
e Control de Formalidades.
o Revisidn de competencia material y territorial.
o Verificaciobn de legitimacion activa (derechos
personalisimos).
e Subsanacion Reglada:
o 3 dias habiles para corregir defectos formales
(improcedente para vicios sustanciales).
o Integracién oficiosa por el juzgador en caso de oscuridad
normativa (principio pro operario).
e Auto de Radicacion:
o Es considerado como el acuerdo admisorio.
o Decreto dentro de 24 horas habiles.
o Fijacion de audiencia preliminar (5-15 dias segun
complejidad).
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