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INTRODUCCION AL BLOQUE

ELEMENTOS DEL BLOQUE

Unidad 14. La Prueba Confesional.
Unidad 15. La Prueba Documental.
Unidad 16. La Prueba Testimonial.

Instrumentales.
e Unidad 18: Resoluciones Laborales.
e Unidad 19: Providencias Cautelares.
e Unidad 20: Procedimiento Ordinario.

NOMBRE DEL BLOQUE:
La Prueba y el Procedimiento Ordinario
INTRODUCCION AL BLOQUE

El desarrollo adecuado de un proceso judicial requiere de
la presentacion y valoracion de pruebas que permitan
establecer los hechos y fundamentar las resoluciones. En
este bloque abarcaremos 1los principales medios
probatorios en el procedimiento laboral, asi como las
resoluciones y providencias cautelares, brindando un
enfoque integral sobre su aplicacidn practica y relevancia
juridica.

Estudiaremos 1la prueba confesional, 1la prueba
documental, la prueba testimonial, las pruebas
periciales, de inspeccion, presuncionales e
instrumentales.

También analizaremos las resoluciones laborales, las
providencias cautelares y el procedimiento ordinario,
desde la admisidon de la demanda hasta la emisiéon y
notificacidén de la resolucién.

Unidad 17: Pruebas Periciales, De Inspeccidn, Presuncionales e



Con esta estructura, el bloque permite comprender la
importancia de la prueba en el proceso judicial y el
impacto de las resoluciones en la proteccién de los
derechos laborales, asegurando el cumplimiento de la
legalidad y la justicia en el dmbito laboral.

OBJETIVO DEL BLOQUE

Analizar y comprender los distintos medios de prueba en
el proceso laboral, asi como las resoluciones Yy
providencias cautelares, con el fin de desarrollar
habilidades para su correcta aplicacion.

CONTENIDO TEMATICO

Unidad 14. La Prueba Confesionadl

e Concepto y antecedentes.

e La confesidn de parte.
La confesidn de representante legal.
La confesidn por hechos propios.
Requisitos de la prueba confesional.
Modo de desahogarse la confesion.
e Justificacion de la incompetencia.

Unidad 15. La Prueba Documental

e Concepto y clasificacion.
Divisidn en documentos publicos y privados.
Ofrecimiento de los documentos privados.
Objeciones.
Documentos que debe conservar el patrén.
Cotejo y compulsa de los documentos.
Legalizacion y traduccidon de documentos.
Valor de las copias.



Unidad 16. La Prueba Testimonial

Concepto.

Ofrecimiento.

Desahogo de la testimonial.
Desahogo por exhorto.
Testigo unico.

Tachas a los testigos.

Unidad 17: Pruebas Periciales, De Inspeccién,
Presuncionales e Instrumentales

Concepto de prueba pericial.

Objeto de la prueba pericial.
Ofrecimiento de la pericial.
Nombramiento de los peritos.
Desahogo de la pericial.

Valoracion de la prueba pericial.
Concepto de la prueba de inspeccion.
Ofrecimiento de la inspeccion.
Desahogo de la prueba de inspeccion.
Concepto y clasificacidén de la presuncional.
Concepto de la prueba instrumental.

Unidad 18: Resoluciones Laborales

Clarificacion de las resoluciones laborales.
Acuerdos.

Resoluciones interlocutorias.

Laudos.

Sentencia.

Contenido y requisitos de las sentencias.
Aclaraciones.

Sentencia definitiva y sentencia firme.

Unidad 19: Providencias Cautelares

Concepto.

Clases de providencias cautelares.

Requisitos generales para solicitar providencias
cautelares.



e Procedimiento detallado.

Unidad 20: Procedimiento Ordinario

Presentacion y admision de la demanda.
Audiencia preliminar.

Desahogo de pruebas.

Resolucion, engrose del laudo y notificacidn.

EVALUACION DEL BLOQUE

Evaluacion Puntaje / Acreditacion

Actividad integradora. 8 puntos

Control de lectura. 2 puntos
TOTAL 10 puntos




