DURACION DE LA JORNADA DE
TRABAJO

Articulo 58.- Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el
trabajador esta a disposicion del patron para prestar su trabajo.

Articulo 59.- El trabajador y el patréon fijaran la duracion de la
jornada de trabajo, sin que pueda exceder 1os maximos legales. Los
trabajadores y el patréon podran repartir 1as horas de trabajo, a fin de
permitir a 1os primeros el reposo del sabado en la tarde o cualquier
modalidad equivalente.

Para el caso de controversia en una jornada extraordinaria, este
Unicamente estard obligado a acreditar la jornada cuando la
controversia sea sobre una duracidn que no excede de mas de nueve
horas semanales, que son el numero de horas extras a las que si
estan obligados a laborar los trabajadores, pero sila controversia es
sobre una jornada que excede de 9 horas extras semanales, entonces
el trabajador serd quien deberd acreditar dicho exceso de jornada
extraordinaria.

El patrdn esta obligado a comprobar el horario del trabajador dentro
de una jornada

ordinaria y extraordinaria hasta de 9 horas extras semanales; en
caso de que el trabajador afirme laborar mas de 9 horas extras a la
semana, entonces este tendrd que acreditar dicho exceso.
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