Es el acto procesal mediante el cual el demandado opondrd sus
excepciones y defensas a lo planteado por el actor en el escrito de
demanda, debiendo de referirse a todos y cada uno de los hechos,
afirmandolos o negdndolos, y expresando 1os que ignore; pudiendo
agregar las explicaciones que estime convenientes.

Una vez emplazada la parte demandada, tendra 15 dias para
contestar, en caso de no hacerlo, se tendrdn por admitidas las
peticiones dela parte actora, aligual, perderia su derecho a presentar
pruebas.

Contenido (Articulo 873A)
El escrito debe contener lo siguiente:
- Dirigido al Tribunal que esta conociendo el asunto.

Proemio (quien comparece y si la comparecencia es a traves
del apoderado, sefialando el documento que le da este poder
para comparecer a juicio a nombre del demandado).
Domicilio para oir y recibir notificaciones.
Exposicidn clara y detallada de los hechos.
Fundamentacion Juridica.
Excepciones y defensas: debiendo referirse a todos y cada uno
de los hechos aducidos en la demanda, nhegando o
afirmandolos o expresando 1o que ignore por no ser propios.
Manifestaciones propias.
Objecion a las pruebas presentadas por la contraparte.
Sus propias pruebas (para desacreditar el dicho de la parte
actora o para acreditar el propio).
Firma autégrafa.

LLA CONTESTACION Y SU CONTENIDO



Documentos que deben ir anexados a la contestacion:

Documento en el que se acredite la personalidad de quien
comparezca en representacion del demandado (poder notarial
o carta poder).

Cédula profesional.

Pruebas.

Copias de traslado.
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