
Según la SCJN por hecho superveniente debe entenderse aquel que ocurre con 
posterioridad a la fecha en que se formula la demanda o la contestación en la fase 
procesal correspondiente y también puede ser el que se conoce después de celebrada la 
etapa de demanda y excepciones; entonces la prueba superveniente es la que nace luego 
de agotada la de ofrecimiento y admisión de pruebas o se tiene conocimiento después 
de verificada esta última. 
  
Artículo 778.- Las pruebas deberán ofrecerse conforme a lo previsto para cada uno de 
los procedimientos regulados por esta Ley. 
Las pruebas que se refieran a hechos supervenientes, podrán ofrecerse hasta antes de 
emitir sentencia, dentro de los tres días siguientes en que se tenga conocimiento de los 
mismos. El Tribunal deberá dar vista con dichas pruebas a las demás partes para que 
manifiesten lo que a su derecho e interés convenga y en su caso formulen las objeciones 
correspondientes; de ser necesario, se señalará día y hora para su desahogo en 
audiencia. 
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