—« |Universidad
¥ |Auténoma
<= |de Coahuila

BLOQUE I

DERECHO PROCESAL
LABORAL




INTRODUCCION AL BLOQUE

ELEMENTOS DEL BLOQUE
e Unidad 1. El Derecho Procesal
e Unidad 2. El Objeto del Proceso: Accion, Pretension y
Demanda
e Unidad 3. Principios del Proceso Laboral
e Unidad 4. Presupuestos Procesales
e Unidad 5. Jurisdiccion y Competencia

e Unidad 6. Centro de Conciliacién y Registro Laboral y Centros de

Entidades Federativas, Procuraduria e Inspeccién Laboral
e Unidad 7. Las Partes en el Proceso y la Representacidn

INTRODUCCION AL BLOQUE

El Derecho Procesal Laboral es una rama del derecho
encargada de regular los procedimientos y mecanismaos
de resolucion de conflictos entre trabajadores y
empleadores, garantizando la tutela efectiva de los
derechos laborales. A través de este bloque analizaremos
la estructura, principios y del funcionamiento de los
procesos judiciales y administrativos en materia laboral,
asi como las instituciones encargadas de su aplicacion.

Asimismo, se analizaran los principios que rigen el
proceso laboral, diferenciandolo del proceso civil, y se
profundiza en los presupuestos procesales que deben
cumplirse para la validez de un juicio.

El estudio de estos temas permite comprender el marco
normativo y procesal que rige la imparticidén de justicia
laboral en México, promoviendo un equilibrio entre los
derechos y las obligaciones de los trabajadores.



OBJETIVO DEL BLOQUE

El educando aprende a través del estudio de los principios, teorias,
criterios y metodologia del Derecho Procesal del Trabajo, asi como
contar con las habilidades necesarias para comprender y distinguir
los distintos procedimientos que en materia laboral existen, y poder
aplicarlos a través de las actividades propuestas para el médulo.

CONTENIDO TEMATICO

Unidad 1. El Derecho Procesadl
o Concepto de Derecho procesal.
o Jurisdicciéon Accién y Proceso.
o Naturaleza Juridica y Método.
o Contenido y Caracteristicas.
o Clasificaciéon del Articulo 17 de la Ley Federal del
Trabajo.
Estructura del Derecho Procesal.
o Supletoriedad del Derecho Procesal Civil Respecto al
Laboral.

O

Unidad 2. El objeto del Proceso: Accidon, Pretension y
Demanda
o El Objeto del Proceso.
o Accidén y Pretensidn.
o Clasificacién, Requisitos y Contenido de la
Pretension.
o Excepciones y Defensas.

Unidad 3. Principios del Proceso Laboral
o Proceso Civil y Proceso Laboral.
o Conceptos de Principios Procesales.
o Caracteristicas de los Principios de Derecho
Laboral.
o Clasificacién de los Principios Procesales Laborales y

Principios implicitos.



Unidad 4. Presupuestos Procesales
o Nociones Generales: Capacidad, Legitimacién y
Personalidad.
o Personalidad, Personeria y Legitimacion.

Unidad 5. Jurisdicciéon y Competencia

o Concepto de Jurisdiccidn.

o Jurisdiccidn en la Division de Poderes.

o Elementos de 1a Jurisdiccion.

o Jurisdicciéon y Competencia.

o Concepto de Competencia y Clasificacion.
o Competencia Federal y Local.

o Competencia Material y Territorial.

o Cuestiones de Incompetencia.

o Incompetencia de Oficio.

o Division de 1a Competencia.

o Decisién de las Competencias.

o Efectos de 1o Actuado ante un Tribunal Incompetente.

Unidad 6. Centro de Conciliacién y Registro Laboral y Centros de
Entidades Federativas, Procuraduria e Inspecciéon Laboradl

o Creacion de los Centros de Conciliacion.

o Centros de Conciliacién.

o Principios de Conciliacion Prejudicial.

o Procedimiento de la Conciliacion Prejudicial.

o Juzgados.

o La Procuraduria del Trabajo.

o Inspeccidn del Trabajo.



Unidad 7. Las Partes en el Proceso y la Representacién

o Interés Juridico.

o Concepto de Parte.

o Los Menores Trabajadores.

o Representacion de Personas Morales y Fisicas

o Reglas Especiales para la Representacion de los Trabajadores.
o Partes Complejas.

o Litis Consorcio.

o Terceria.

o Coadyuvancia.

EVALUACION DEL BLOQUE

Evaluacién Puntaje / Acreditacion
Actividad integradora. 8 puntos
Examen del bloque 1. 2 puntos

Total: 10 puntos




