CENTROS DE CONCILIACION

Conforme con el articulo 5 de 1a Ley Organica del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral establece que este érgano tiene como
objetivo gestionar el procedimiento de conciliacién prejudicial
obligatorio para trabajadores y patrones en conflictos laborales
individuales o colectivos de admbito federal conforme al articulo 123
apartado A parrafo segundo y tercero de la Constitucion.

Atribuciones:

Funcién conciliadora.

Funcidon registral de sindicatos, contratos colectivos,
contratos-ley y reglamentos interiores de trabajo y las
organizaciones sindicales.

Establecer el servicio profesional de carrera y seleccionar
mediante concurso abierto en igualdad de circunstancias a su
personal.

Iv. Establecer planes de capacitacion y desarrollo profesional con
perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos.
v. Asegurar el procedimiento de eleccibn democratico de las
directivas sindicales.
vl. Las demdas quela LFT otorgue y la normatividad aplicable.
Caracteristicas:

e Obligatoriedad: Los trabajadores y empleadores deberdn

someterse a una audiencia de conciliacibn antes de
presentarse a los Tribunales Laborales.

Autoridad: Aquellos acuerdos emitidos por autoridades
conciliatorias, serdan considerados como cosa juzgada y
tendran titularidad de ejecutoriedad.



o El procedimiento es dqgil y rdpido, debe realizarse en un plazo
maximo de 45 dias.

e Privada: Los datos personales y lo comentado no podra usarse
como prueba, ni se podra citar a la autoridad conciliatoria
como testigo en un Tribunal.

Competencia

Sera de competencia Federal todas las ramas que se encuentren
estipuladas en el articulo 123 apartado A fraccion XXXI de la
Constitucion Politica y las del articulo 527 de la Ley Federal del
Trabajo.

Articulo 527.- La aplicacién de las normas de trabajo corresponde a
las autoridades federales, cuando se trate de:
II.  Ramas industriales y de servicios:

23. Textil.

24. Eléctrica.

25. Cinematogradfica.

26. Hulera.

27. Azucarera.

28. Minera.

29. Metalurgica y siderurgica, abarcando la explotacidn de los
minerales basicos, el beneficio y la fundicidon de 1os mismos,
asi como la obtencion de hierro metalico y acero a todas sus
formas y ligas y los productos laminados de 1os mismos.

30. De hidrocarburos.

31. Petroquimica.

32. Cementera.

33. Calera.

34. Automotriz, incluyendo autopartes mecanicas o eléctricas.

35.Quimica, incluyendo la quimica farmacéutica y
medicamentos.




36. De celulosa y papel.

37. De aceites y grasas vegetales.

38. Productora de alimentos, abarcando exclusivamente la
fabricacion de los que sean empacados, enlatados o
envasados o que se destinen a ello.

39. Elaboradora de bebidas que sean envasadas o enlatadas o que
se destinen a ello;

40. Ferrocarrilera.

41. Maderera basica que comprende la produccién de aserradero
y la fabricacion de triplay o aglutinados de madera.

42.\/idriera, exclusivamente por 1o que toca a la fabricacion de
vidrio plano, liso o labrado o de envases de vidrio.

43. Tabacalera, que comprende el beneficio o fabricacién de
productos de tabaco; y

44. Servicios de banca y crédito.

ll. Empresas:

1. Aquellas que sean administradas en forma directa o
descentralizada por el Gobierno Federal.

2. Aquellas que actuen en virtud de un contrato, o concesion
federal, y las industrias que les sean conexas. Para los efectos
de esta disposicidn, se considera que actuan bajo concesion
federal aquellas empresas que tengan por objeto la
administracidn y explotacién de servicios publicos o bienes del
Estado en forma regular y continua, para la satisfaccion del
interés colectivo, a través de cualquier acto administrativo
emitido por el gobierno federal.

3. Aquellas que ejecuten trabajos en zonas federales o que se
encuentren bajo jurisdiccion federal, en las aguas territoriales
0 en las comprendidas en la zona econémica exclusiva de la
Nacién. También corresponderd a las autoridades federales 1o
relativo al cumplimiento de las obligaciones patronales en las
materias de capacitacion y adiestramiento de sus



trabajadores y de seguridad e higiene en los centros de
trabajo.

Sera de competencia Local
Los trabajadores del resto de ramas industriales, algunos ejemplos
de las actividades de esta jurisdiccidn son las actividades en:

1.

a M D

Restaurantes

Hoteles

Tiendas de autoservicio
Seguridad privada
Servicios de limpieza

Al igual que en la competencia federal, en caso de no alcanzar la
conciliacidén, los asuntos se dirimirdn en los tribunales laborales
locales.
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