CLASIFICACION, REQUISITOS, CONTENIDO
Y EFECTOS DE LA PRETENSION

Clasificacion:
o Contenciosas: Tiene por objeto resolver una controversia en la

que los intereses de las partes son discrepantes.

e \oluntarias: Buscan pedir la intervencion de la autoridad sin
que exista un proceso jurisdiccional (convenio de rescisidn de
contrato).

e De ejecucidén: Materializacion y cumplimiento de 1o resuelto
por el 6rgano jurisdiccional.

e Arbitraje: Busca un laudo (sentencia) favorable.

e Conciliacién: Busca la intervencidon de la autoridad para
conciliar una pldtica entre las partes involucradas con la
finalidad de resolver el conflicto laboral.

e Cognicidn: Solicitan al 6rgano jurisdiccional una declaracion
de voluntad.

- Condena: Establece 1a sancion.
- Declarativas: Es la constatacion judicial de una situacion
en especifico (constancia de antigliedad).
- Modificativas: Solicitan la modificacidon de situaciones
juridicas existentes (cambio de salario, horario).
- Suspensivas: Cesar temporalmente los efectos de una
situacién juridica.
De terminacidn: Extingue la relacidn laboral.

Requisitos:
Sujetos:
« Organo a quien va dirigido (Federal o Local).
e Sujeto activo.
e Sujeto pasivo. Debe ser capaz y estar legitimado



Objeto:

Posibilidad fisica y juridica.

La pretensidn debe solicitarse en la via procesal adecuada.

La causa debe estar fundada en hechos.

La relacidén de las pruebas que el actor pretende se rinda a
juicio, expresando los hechos que se intentan demostrar en la
misma.

El contenido de la pretension debe ser un bien material o una
conducta, o la suma de los 2.

Efecto:
El efecto de la presentacion de la demanda es la interrupcidn de la
prescripcion.
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