REMUNERACION

Articulo 71.- En los reglamentos de esta Ley se procurara que el dia de descanso

semanal sea el domingo.

Los trabajadores que presten servicio en dia domingo TENDRAN DERECHO A UNA
PRIMA ADICIONAL DE UN VEINTICINCO POR CIENTO, por lo menos, sobre el
salario de los dias ordinarios de trabajo.

DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO SEGUN LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO:

El 10. de enero;

El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;
El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;
El 10. de mayo;

El 16 de septiembre;

El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de
noviembre;

El 10. de diciembre de cada seis anos, cuando corresponda a la
transmision del Poder Ejecutivo Federal;
El 25 de diciembre, y

El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el

caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.
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