CONSIDERACIONES SOBRE EL
CONTRACTO COLECTIVO

Respecto de las formas de celebracion del contrato colectivo, caben senalar tres

ejecutorias importantes en el tema, asimismo, algunas consideraciones sobre las

comisiones mixtas y las reglas de exclusion.

1. Formas de celebracion del contrato colectivo

Tres ejecutorias plantean el problema de la situacion de los trabajadores que se afilian

al sindicato que reclaman la titularidad del contrato colectivo de trabajo.

La primera (AD-572/56, 28 de marzo de 1958) indica que, si bien es cierto que
el sindicato que pierde la mayoria pierde también la titularidad del contrato
colectivo, se requiere que se hubiese seguido un procedimiento ante la
autoridad y que la misma hubiese decidido el cambio de titularidad. No
obstante, si aclara que si determinados trabajadores pertenecientes al sindicato
titular optan por pasarse a otro sindicato (por suponer que con ello le otorgan
la mayoria a éste), es evidente que por el solo hecho de su nueva afiliacion no
le otorgan la titularidad, esto al no existir una resolucion en tal sentido, y
entonces incurren en una desercidn o renuncia al sindicato, que puede motivar

la aplicacion de la clausula de exclusion.

La segunda ejecutoria (AD-4133/46,14 de enero de 1948) se refiere al caso en
que los trabajadores se afilien al sindicato que reclama la titularidad en tiempo
posterior a la fecha en que se presenta su demanda. En dicho caso, aunque
el sindicato titular les aplique la clausula de exclusién, tales trabajadores
pueden participar en el recuento y sus votos deben ser tomados en cuenta en

el mismo.



- La tercera ejecutoria (AD-2012/88) suscita confusiones. Lo anterior porque
parece permitir que determinados trabajadores miembros de un sindicato
formen uno nuevo o se afilien a otro ya constituido, haciendo inoperante la
clausula de exclusion en el caso de que se haya pactado para los miembros del
sindicato que renuncien al mismo, prevista en el parrafo segundo del Art. 395
de la LFT.

Por ello, se estima adecuado el principio descrito a continuacion. Si los trabajadores
miembros de un sindicato titular del contrato colectivo incurren en actos que afecten a
la integridad del sindicato titular, pueden motivar la aplicacion de la clausula de
exclusioén; pero si los trabajadores se afilian al sindicato reclamante después de haber
presentado éste la demanda de nulidad, estan ejerciendo el derecho de libertad
sindical, porque ese cambio de afiliacidn lo efectuan dentro del procedimiento del juicio
de titularidad, y por lo tanto existe una causa legal que ampara esa determinacion. Del
mismo modo que les estd permitido elegir en la diligencia del recuento, y en
consecuencia si estan ejerciendo el derecho, no solamente deben ser tomados en
cuenta sus votos en el recuento, sino que no podrian incurrir en sancion alguna,

cualquiera que fuera el resultado del juicio de titularidad.

2. La reiteracioén de las demandas de titularidad

Un elemento por considerar es la reiteracion de las demandas de titularidad relativas
al mismo contrato colectivo. No obstante, de haber seguido un juicio con anterioridad
y se haya dictado laudo declarando improcedente la demanda o se haya terminado el
juicio por desistimiento del sindicato reclamante, pues aun y cuando ese laudo no
constituyo cosa juzgada, debe de respetarse el principio de ejecutividad de los laudos
contenido en el Art. 945 de la LFT, salvo que medien circunstancias que justifiquen la

nueva demanda.

El patron carece de interés juridico para impugnar el laudo dictado por el Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral (CFCRL) dictado en un juicio de titularidad,
porque es inadmisible su intervencidon en el régimen interno del sindicato y ademas



esta obligado a celebrar un contrato colectivo, o mantener la subsistencia del ya
celebrado con el sindicato que representa el interés profesional mayoritario. El
contrato debe cumplirse conforme a lo expresamente pactado, sin que pueda ser
modificado parcialmente en virtud de acciones individuales ejercitadas por quienes

carecen de legitimacion.

3. Algunas otras consideraciones
Comisiones mixtas
Las comisiones formadas contractualmente solo podran ocuparse de funciones

econdmicas y sociales. Para lo que se observa al Art. 392 de la LFT, que a la letra

dice:
“En los contratos colectivos podra establecerse la organizacion de comisiones
mixtas para el cumplimiento de determinadas funciones sociales y econdmicas.
Sus resoluciones seran ejecutadas por los Tribunales, en los casos en que las
partes las declaren obligatorias.

Clausulas de exclusion

La clausula de exclusion se ha considerado como inconstitucional, toda vez que ataca
los derechos esenciales, como son la libertad de trabajo y de asociacion. De la Cueva
declara, en relacion con la constitucionalidad de dichas clausulas que se pronuncio en
alguna ocasion (al estudiar la constitucionalidad de dichas clausulas) por la legitimidad
de las clausulas de exclusion de ingreso y de preferencia sindical, pero declaro la
inconstitucionalidad de la clausula de la exclusion por separacion. Esta ultima atenta
contra la libertad de asociacion profesional, puesto que no puede obligarse a un
trabajador a mantenerse sindicalizado en virtud de la amenaza de la aplicacidon de

dicha clausula.

A mayor abundamiento, lo preceptuado en el Art. 395 de la LFT pugna abiertamente
con lo establecido en el Art. 358 (véase Recuadro 2). Esto porque el segundo indica
que no se puede obligar a alguien a pertenecer, o no, a un sindicato; y que cualquier
estipulacion que desvirtué de algun modo dicha disposicion se tendra por no puesta.



Por lo demas, si un trabajador renuncia al sindicato al que pertenece, quiza porque
estime que dicho sindicato no representa adecuadamente sus intereses, puede ser
expulsado del mismo, y consecuentemente de la empresa sin responsabilidad para
ella.

Recuadro 2.

El contenido del Art. 358 plantea que:
“Los miembros de los sindicatos, federaciones y confederaciones, cuentan
con los derechos de libre afiliacion y de participacion al interior de éstas,
los cuales implican las siguientes garantias:
I. Nadie puede ser obligado a formar o no parte de un sindicato, federacion
o confederacion. Cualquier estipulacién que desvirtue de algun modo esta
disposicion se tendra por no puesta’.

En tanto que el Art. 395 sefala que:
“‘En el contrato colectivo, podra establecerse que el patron admitira
exclusivamente como trabajadores a quienes sean miembros del sindicato
contratante. Esta clausula y cualesquiera otras que establezcan privilegios
en su favor, no podran aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no
formen parte del sindicato y que ya presten sus servicios en la empresa o
establecimiento con anterioridad a la fecha en que el sindicato solicite la
celebracion o revision del contrato colectivo y la inclusion en él de la
clausula de exclusién. La sancién sindical impuesta al trabajador no podra

afectar su permanencia en el empleo o sus condiciones de trabajo.”

Para Garizurieta, la clausula de exclusiéon por separacion no es anticonstitucional
porque los derechos del interés profesional estan por encima de los intereses
particulares. De manera tal que si el trabajador es expulsado del sindicato al cual
pertenece, dicho sindicato puede legitimamente exigir al patron que lo expulse de la



empresa donde presta sus servicios, ya que de lo contrario se debilitaria,
indiscutiblemente, la accion sindical correspondiente. Cuestién distinta es si el
sindicato ejercitara una accion judicial ante las autoridades del trabajo y durante el
procedimiento acreditara la gravedad de la falta en que incurrié el trabajador al cual
se quiere expulsar, pues en tal hipoétesis, por resolucién judicial, se estima que no se

violaria en perjuicio del trabajador ningun precepto constitucional.

El procedimiento descrito tendria validez sélo para el caso en que la aplicacion de la
clausula derivara por la expulsion del trabajador del sindicato. Lo anterior porque en
el caso de que se quisiera aplicar por renuncia voluntaria del obrero, no seria
procedente una resolucién judicial que obligara al patron a separar al trabajador de su
empleo. Por tal motivo, se considera que la clausula de exclusién por separacion es

antijuridica y viola los derechos de los trabajadores que desean ser libres.

Los requisitos de procedencia de la clausula de exclusion por separacién que
normalmente son aceptados son los siguientes:

a) El trabajador debe de ser miembro del sindicato que aplica la sancion.

b) El trabajador debe renunciar a formar parte del sindicato o debe de haber sido
legalmente expulsado de él;

c) El sindicato que aplica la clausula debe cumplir requisitos de fondo y de forma, y
d) debe ser solicitada por escrito al empresario por parte del sindicato.

En relacidén con el primer requisito, respecto del supuesto de que el trabajador debe
ser miembro del sindicato que aplica la clausula de exclusion. Pareciera l6gico que se
considere tal requisito ya que seria absurdo que un sindicato pretenda aplicar la
clausula de exclusion a un trabajador que no sea miembro del sindicato; sin embargo,
posiblemente cambia la precepcidn anterior al retomar el Art. 396 que observa que:
“Las estipulaciones del contrato colectivo se extienden a todas las personas
que trabajen en la empresa o establecimiento, aunque no sean miembros del

sindicato que lo haya celebrado, con la limitacion consignada en el articulo 184.”



Esta limitacidn se refiere a los trabajadores de confianza, sefalando a la letra el Art.
184 que:
“Las condiciones de trabajo contenidas en el contrato colectivo que rija en la
empresa o establecimiento se extenderan a los trabajadores de confianza,

salvo disposicidn en contrario consignada en el mismo contrato colectivo.”

En relacion con los demas requisitos, siguiendo a De la Cueva, la renuncia que se
formule para dejar de pertenecer al sindicato tendria que ser por escrito, ser auténtica
y debe estar justificada. Como requisito de fondo se exige que las causas de
separacion estén previstas en los estatutos del sindicato y que, por lo tanto, éstas sean
justificadas. Es decir, la falta en que incurra el trabajador debe de ser lo
suficientemente grave para que pueda ser acreedor a la sancion de expulsion del
sindicato, pero ademas la falta debe de estar en los estatutos del propio sindicato.

Asi, de acuerdo con la fraccion VII del Art. 371, se consideran normas a observar en
casos de expulsion que deben estar planteadas en los motivos y procedimientos de
expulsion y correcciones disciplinarias descritos en los estatutos. A saber, tales
normas son:
“a) La asamblea de trabajadores se reunira para el solo efecto de conocer de
la expulsion.
b) Cuando se trate de sindicatos integrados por secciones, el procedimiento de
expulsion se llevara a cabo ante la asamblea de la seccion correspondiente,
pero el acuerdo de expulsibn debera someterse a la decisidon de los
trabajadores de cada una de las secciones que integren el sindicato.
c) El trabajador afectado sera oido en defensa, de conformidad con las
disposiciones contenidas en los estatutos.
d) La asamblea conocera de las pruebas que sirvan de base al procedimiento
y de las que ofrezca el afectado.
e) Los trabajadores no podran hacerse representar ni emitir su voto por escrito.
f) La expulsion debera ser aprobada por mayoria de las dos terceras partes del
total de los miembros del sindicato.



g) La expulsion sélo podra decretarse por los casos expresamente consignados
en los estatutos, debidamente comprobados y exactamente aplicables al caso;”

Para que el patrén quede sin responsabilidad, solo le compete, en el caso de la
aplicacion de la clausula de expulsidn por parte del sindicato, cerciorarse de:

a) La autenticidad del oficio en que se le comunica la aplicacion de la clausula de
exclusion;

b) de que en el contrato respectivo exista consignada dicha clausula, y

c) que conste que el trabajador a quien se pretende expulsar sea miembro del
sindicato.

Una vez que esto se acredite, el patron sin ninguna responsabilidad esta obligado a
cumplir con el acuerdo respectivo, sin que pueda pretender intervenir en los
procedimientos que el sindicato haya seguido para la aplicacion de dicha clausula, ya
gue esto solo les puede interesar a los trabajadores.

Ahora bien, la aplicacion de la clausula de exclusion puede dar lugar a interesantes
casos practicos que es importante conocer.

- El patrén no se cerciord de la autenticidad del documento por el que se le pide
la separacion del trabajador y despide a éste de la empresa. Bajo tal escenario
procede en su caso el pago de salarios caidos para el patrén, si el obrero
acredita que la clausula le fue mal aplicada, en virtud de que el patron no se
liberé de responsabilidad por no haber cerciorado la autenticidad del oficio en
donde se le comunicaba de la aplicacién de la clausula.

- El sindicato aplico mal la clausula de exclusion. Suponga que no hubo votacion
directa, pero el patron cumplié con su obligacién de cerciorarse de que el
trabajador era miembro del sindicato y de la autenticidad del oficio que se le
envio por el cual se le notificaba la sancion. En este caso, si el trabajador
obtiene resolucion favorable en el juicio promovido para para obtener el
cumplimiento de su contrato y en consecuencia su reinstalacion, el patron
queda eximido de la obligacién de pagar salarios caidos, los cuales deberan
ser cubiertos por el sindicato.



Por otra parte, si el trabajador excluido obtiene su reinstalacion, ¢qué sucede
con el trabajador que de buena fe ocupd su vacante y que ya tiene, inclusive,
mas de dos afnos trabajando?, ;se puede obligar al patron a crear un nuevo
puesto? Desde luego, la solucion a dichas preguntas tiene que ser en el sentido
de que el trabajador sustituto debe ser separado de su puesto que ocupa, asi
sea el mejor trabajador, en virtud de que a la empresa no la pueden obligar a
crear un nuevo puesto y la interrogante es: es un despido injustificado? Si el
patron se cerciord que el trabajador excluido era miembro del sindicato que lo
sanciond y se percatd de la autenticidad del oficio por el que se le solicité la
separacion, no incurre en ninguna responsabilidad; en caso de que la clausula
de exclusion hubiese sido mal aplicada por el sindicato, corresponde a este el
pago de los dafos y perjuicios que se le causen al trabajador sustituto.

4. La revision y terminacion de los contratos colectivos de trabajo

En cuanto a la revision de los contratos colectivos cabe sefalar la importancia de los

siguientes articulos de la LFT.

Art. 397. El contrato colectivo por tiempo determinado o indeterminado, o para
obra determinada, sera revisable total o parcialmente, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 399.”

Art. 398. “En la revision del contrato colectivo se observaran las normas
siguientes:

|. Si se celebré por un solo sindicato de trabajadores o por un solo patron,
cualquiera de las partes podra solicitar su revision;

Il. Si se celebré por varios sindicatos de trabajadores, la revision se hara
siempre que los solicitantes representen el cincuenta y uno por ciento de la
totalidad de los miembros de los sindicatos, por lo menos; y

lll. Si se celebré por varios patrones, la revision se hara siempre que los
solicitantes tengan el cincuenta y uno por ciento de la totalidad de los
trabajadores afectados por el contrato, por lo menos.”



Art. 399. “La solicitud de revision debera hacerse, por lo menos, sesenta dias
naturales antes:

|. Del vencimiento del contrato colectivo por tiempo determinado, si éste no es
mayor de dos anos;

Il. Del transcurso de dos anos, si el contrato por tiempo determinado tiene una
duracion mayor; y

[ll. Del transcurso de dos afnos, en los casos de contrato por tiempo
indeterminado o por obra determinada.

Para el computo de este término se atendera a lo establecido en el contrato y,
en su defecto, a la fecha del deposito.”

Art. 399 Bis. “Sin perjuicio de lo que establece el Articulo 399, los contratos
colectivos seran revisables cada ano en lo que se refiere a los salarios en
efectivo por cuota diaria.

La solicitud de esta revision debera hacerse por lo menos treinta dias naturales
antes del cumplimiento de un afno transcurrido desde la celebracion, revision o
prorroga del contrato colectivo.”

Art. 399 Ter. “El convenio de revision o de modificacién del contrato colectivo
de trabajo debera celebrarse ante la Autoridad Registral, el Tribunal o el Centro
de Conciliacion competente segun corresponda. Una vez aprobado por la
autoridad, surtira efectos legales.

Para los efectos de la actualizacion del expediente de registro del contrato
colectivo y de su legal publicidad, el Centro de Conciliacion competente o el
Tribunal, bajo su mas estricta responsabilidad y dentro del término de los tres
dias siguientes, hara llegar copia autorizada del convenio a la Autoridad
Registral.”

Art. 400. “Si ninguna de las partes solicito la revision en los términos del articulo
399 o no se ejercitd el derecho de huelga, el contrato colectivo se prorrogara
por un periodo igual al de su duracién o continuara por tiempo indeterminado.”
Art. 400 Bis. “Cada dos ainos, en la revision contractual que corresponda
conforme a lo dispuesto en el articulo 399, el convenio de revision del contrato
colectivo debera someterse a la aprobacion de la mayoria de los trabajadores



regidos por el mismo a través del voto personal, libre y secreto, conforme al
procedimiento de consulta contemplado en el articulo 390 Ter de la presente
Ley.

Las referidas revisiones contractuales deberan depositarse ante el Centro
Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral, el cual podra verificar que el
contenido del contrato colectivo de trabajo se haya hecho del conocimiento de
los trabajadores.”

- Art. 401. “El contrato colectivo de trabajo termina:

I. Por mutuo consentimiento, previa aprobacion de la mayoria de los
trabajadores conforme al procedimiento contemplado en el articulo 390 Ter de
esta Ley;

II. Por terminacion de la obra; y

lll. En los casos del capitulo VIII de este Titulo, por cierre de la empresa o
establecimiento, siempre que, en este ultimo caso, el contrato colectivo se
aplique exclusivamente en el establecimiento.”

- Art. 402. “Sifirmado un contrato colectivo, un patron se separa del sindicato que
lo celebro, el contrato regira, no obstante, las relaciones de aquel patrén con el
sindicato o sindicatos de sus trabajadores.”

- Art. 403. “En los casos de disolucion del sindicato de trabajadores titular del
contrato colectivo o de terminacion de éste, las condiciones de trabajo

continuaran vigentes en la empresa o establecimiento.”
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