cSabias Qué?

“Cambios en materia de derecho colectivo en México”

Resena: 4 Sabias que algunos cambios importantes derivados de la Reforma Laboral de 2019
se relacionan directamente con el derecho colectivo? Siguiendo a Ocampo (2022) la reforma
a los Art. 357 y 358 de la Ley Federal del Trabajo permite la “formacion de actores colectivos
con caracteristicas y funcionalidades que no estaban institucionalizadas...” y que este cambio
“... potencia la reconfiguracion de practicas sindicales que historicamente generaron dinamicas
asambleistas donde las decisiones se tomaban a mano alzada, procesos que, ademas, se
encontraban subordinados a lideres que concebian el poder como un patrimonio personal y
para quienes no existia una obligatoriedad de rendicion de cuentas.” Asi también lo comenta
Luisa Maria Alcalde Lujan, Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Gobierno de México
en el siguiente video, donde Carbonell la entrevista.
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