FACULTADES

Las facutlades de esta comision se exponen en el articulo 5 de la Ley
de los Sistemas de Ahorro para el Retiro:

Articulo 5. La Comision tendra las facultades siguientes:

|.  Regular, mediante la expedicidn de disposiciones de caracter
generadl, 1o relativo a la operaciéon de los sistemas de ahorro
para el retiro, la recepcidon, depdsito, transmisidn y
administracidn de las cuotas y aportaciones correspondientes
a dichos sistemas, asi como la transmisidbn, manejo e
intercambio de informacion entre las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Federal, los institutos de
seguridad social y los participantes en los referidos sistemas,
determinando los procedimientos para su buen
funcionamiento;

Il. Expedir las disposiciones de cardcter general a las que habran
de sujetarse los participantes en los sistemas de ahorro para el
retirob en cuanto a su constitucién, organizacion,
funcionamiento, operaciones y participacidon enlos sistemas de
ahorro para el retiro, tratandose de las instituciones de crédito
esta facultad se aplicard en 1o conducente;

[ll.  Emitir en el dmbito de su competencia la regulacion prudencial
a que se sujetaran los participantes en los sistemas de ahorro
para el retiro;

IV. Emitir reglas de cardcter general para la operacién y pago de
los retiros programados

V. Establecer las bases de colaboracion entre las dependencias y
entidades publicas participantes en la operaciéon de los
sistemas de ahorro para el retiro;



VI. Otorgar, modificar o revocar las autorizaciones a que se refiere
esta ley, a las administradoras y sociedades de inversion;

VI bis. Conocer de los hombramientos de los consejeros, directores

generales, funcionarios de los dos niveles inmediatos inferiores y

comisarios de los participantes en los sistemas de ahorro para el

retiro, con excepcidn de las instituciones de crédito;

VIl.  Realizar la supervision de los participantes en los sistemas de
ahorro para el retiro. Tratandose de las instituciones de crédito,
la supervisidn se realizara exclusivamente en relacién con su
participacidn en los sistemas de ahorro para el retiro.

La Comision Nacional Bancaria y de Valores, 1a Comision Nacionadl
de Seguros y Fianzas y la Comisidn, de comun acuerdo, estableceran
las bases de colaboracién para el ejercicio de sus funciones de
supervision;

VIIl. Administrar y operar, en su caso, la Base de Datos Nacional
SAR;

IX. Imponer multas y sanciones, asi como emitir opinidon a la
autoridad competente en materia de los delitos previstos en
esta ley;

X. Actuar como 6rgano de consulta de las dependencias y
entidades publicas, en todo 1o relativo a los sistemas de ahorro
para el retiro, con excepcion de la materia fiscal;

Xl.  Celebrar convenios de asistencia técnica;

Xll.  Dictar reglas de cardcter general para determinar la forma en
que las administradoras deberan remunerar a sus agentes
promotores, ya sea que éstos tengan una relacién laboral con
la administradora, le presten sus servicios a través de terceros,
0 sean independientes;

XIll.  Rendir un informe trimestral al Congreso de la Unidn sobre la
situacion que guardan los Sistemas de Ahorro para el Retiro, en
el que se deberdn considerar apartados especificos sobre:



a) Las carteras de inversidn de las sociedades de inversion,
incluyendo un andlisis detallado de como el régimen de
inversion cumple con lo descrito en el articulo 43 de esta Ley;

b) La adquisicién de valores extranjeros. Este apartado debera
incluir informacidén del porcentaje de la cartera de cada
Sociedad de Inversidn invertido en estos valores, 10s paises y
monedas en que se hayan emitido los valores adquiridos, asi
como un anadlisis detallado del efecto de estas inversiones en
los rendimientos de las sociedades de inversion;

c) Las medidas adoptadas por la Comisidon para proteger los
recursos de los trabajadores a que se refiere la fraccion Xll|
bis del presente articulo;

d) Informacidn estadistica de los trabajadores registrados en
las  administradoras, incluyendo clasificacién de
trabajadores por numero de semanas de cotizacidon, numero
de trabajadores con aportacidn, nimero de trabajadores con
aportaciones voluntarias Yy aportaciéon  promedio,
clasificacion de los trabajadores por rango de edad y
distribucion de sexo y cotizacibn promedio de 1los
trabajadores, densidad de cotizacién por rango de ingreso,
edad y sexo. La informacién anterior serd desglosada por
administradora y por instituto de seguridad social o
trabajador no afiliado, segun corresponda,;

e) Informacidn desagregada por administradora relativa a los
montos de Rendimiento Neto, de Rendimiento Neto Redl,
pagados a los trabajadores, al cobro de comisiones, y en
caso de presentarse minusvalias, el monto de éstas y el
porcentaje que corresponda por tipo de inversion.

Xlll bis. Establecer medidas para proteger los recursos de los
trabajadores cuando se presenten circunstancias atipicas en los
mercados financieros. Asi como dictar reglas para evitar prdcticas
que se aparten de los sanos usos comerciales, bursatiles o del
mercado financiero.



XIV.

XV.

XVI.

Dar a conocer a la opinidn publica reportes sobre comisiones,
numero de trabajadores registrados en las administradoras,
estado de situacidon financiera, estado de resultados,
composicién de cartera y rentabilidad de las sociedades de
inversion, cuando menos en forma trimestral;

Elaborar y publicar estadisticas y documentos relacionados
con los sistemas de ahorro para el retiro; y

Las demas que le otorguen esta u otras leyes.
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