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CONTRIBUCIONES Y PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DE EJECUCION

INTRODUCCION

Toda organizacion social genera necesidades comunes, motivo por
el cual los integrantes de tales grupos, a 1o largo de la historia, han
establecido diversos mecanismos para la obtencidn de recursos que
permitan cubrir dichas necesidades.

Econdmicamente, las necesidades existen en mayor nimero que 10s
satisfactores que las colman, de tal manera que no es posible cubrir
la totalidad de necesidades de un grupo social. Por tal motivo y al
igual que los individuos en particular, 1a organizacion social realiza
una planeacion sobre los recursos con los que estima contar en
determinado tiempo, la forma de administrarlos y los rubros a los
que serdan destinados. Estas etapas en su conjunto reciben el nombre
de “actividad financiera”.

Desde una perspectiva histérica, 1a actividad financiera no muestra,
en si misma, cambio alguno; sin embargo, 1o0s mecanismos por 1os
que se obtienen, administran y consumen los recursos obtenidos
muestran cambios importantes y, aunque resulta interesante el
estudio de todos los factores econdémicos, politicos y sociales que
motivaron dichas transformaciones.

OBJETIVO DEL BLOQUE

Analizar los topicos de contribuciones en nuestro pais, asi como los
procedimientos administrativos tributarios y de ejecucion,
identificando 1a norma y los principios que 10os rige.
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EVALUACION DEL BLOQUE

A continuacion, se presenta la forma en la que te serd evaluado el

bloque; recuerda que la participacidon en los foros es indispensable
para reportar tu calificacion.

EVALUACION ~ PUNTAJE / ACREDITACION
Actividad Integradora: 8 puntos
Contribuciones y procedimiento
administrativo
Foro: Recursos Administrativos 2 puntos
TOTAL 10 puntos




