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SANCIONES ADMINISTRATIVAS Y RECURSOS
DE REVISION E INCOFORMIDAD

INTRODUCCION

Con la implementacion del Sistema Nacional Anticorrupcidon nace a
la vida juridica un andamiaje legal que tiene como objetivo combatir
la corrupcion, expidiéndose especificamente la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

En este bloque conocerdas las autoridades competentes para la
aplicacion de esta ley, las responsabilidades de los servidores
publicos y sus principios de actuacion, asi como identificar las faltas
y sannciones que la norma contempla, tanto de servidores publicos,
como de particulares.

OBJETIVO DEL BLOQUE

Identifica las funciones de las autoridades responsables de la
aplicacién de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
en cuanto a la investigacidon, substanciaciéon, calificacion y
resolucion de las faltas administrativas de los servidores publicos y
particulares, para prevenir y resolver 1os asuntos entorno a las faltas
administrativas y hechos de corrupcidn en la administracién publica.



CONTENIDO DEL BLOQUE

SANCIONES ADMINISTRATIVAS Y RECURSOS DE
REVISION E INCONFORMIDAD

| |
. Recursos de Revisién Recursos de
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Concepto y Tipos de

Sgncione_zs Procedencia y Reglas Procedencia y Reglas
Administrativas y Generales Generales
Medidas de Seguridad
= Medidas de Seguridad Tramitacion Tramitacién

Aplicacién dela Ley
Federal de . )
Responsabilidad de los Resoluciones Resoluciones
Servidores Publicos

EVALUACION DEL BLOQUE III

A continuacion, se presenta la forma en la que te serd evaluado el

bloque; recuerda que la participacidon en los foros es indispensable
para reportar tu calificacion.

EVALUACION ‘ PUNTAJE / ACREDITACION
Actividad Integradora: Sanciones y 8 puntos
recursos
Foro: Recursos Administrativos 2 puntos
TOTAL 10 puntos




