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INTRODUCCIÓN DE LA UNIDAD 
 
Una vez identificados los tipos de variables y la estructura de una base, el siguiente paso 

consiste en traducir los datos a representaciones visuales pertinentes. Esta unidad 

fortalece una competencia frecuente en el campo deportivo: comunicar información 

numérica de forma clara para apoyar decisiones sobre participación, rendimiento, 

asistencia o distribución de recursos. 

 

En esta unidad se trabaja la relación entre tipo de variable, tabla de frecuencia y gráfico 

adecuado. La afinación disciplinar se centra en que el estudiante no solo 'dibuje' gráficas, 

sino que justifique por qué una barra, un pastel, un histograma o una ojiva representan 

mejor un problema concreto del deporte o la educación física. 

 

OBJETIVO DE LA UNIDAD 
 
Organizar y representar conjuntos de datos mediante recursos gráficos adecuados que 

faciliten su comprensión. 

 

MAPA DE CONTENIDO 
 
																	

	
	
	
	
	
	
	
	
 

UNIDAD 2. REPRESENTACIÓN GRÁFICA DE DATOS	
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Tablas de frecuencia

Gráficos de barras, pastel y pictogramas

Histograma, polígonos y ojivas

Interpretación de gráficos

Uso de herramientas digitales para graficar
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EVALUACIÓN DE LA UNIDAD 

 
Para efectos de operación en plataforma, se sugiere la siguiente distribución interna de la 

unidad. Con el fin de homogeneizar exigencia y carga de trabajo respecto de las demás 

unidades, se propone una evidencia aplicativa breve, un foro argumentado, un control de 

lectura y una evaluación objetiva. 

 
 

Evidencia de la unidad Puntaje sugerido 

Control de lectura Requisito 

Foro de reflexión Requisito 

Actividad integradora 8 puntos 

Evaluación de unidad 7 puntos 

Total: 15 puntos 

 
 
 


