CITAS Y REFERENCIAS: HONESTIDAD
INTELECTUAL

La honestidad intelectual es el cimiento sobre el
que se construye el edificio del conocimiento
humano. En los ambitos académicos, cientificos y
profesionales, la integridad de una obra no reside
unicamente en la originalidad de sus hallazgos,
sino en el reconocimiento explicito de las fuentes
que sirvieron de base para su desarrollo. El uso
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%/;;/ correcto de citas y referenciasno es un mero
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G tramite burocratico o una regla de etiqueta

editorial; es un imperativo ético que garantiza la transparencia, la trazabilidad de la

informacion y el respeto por el esfuerzo intelectual ajeno.

La honestidad intelectual se define como la
disposicion de un autor a presentar sus ideas,
datos y conclusiones de manera veraz, admitiendo
las deudas intelectuales que tiene con otros
investigadores o creadores. En un mundo donde la
informacion es ubicua y facilmente reproducible, la

tentacion de apropiarse de ideas ajenas (plagio) es

alta. Sin embargo, el plagio, ya sea consciente o
por negligencia, socava la credibilidad del autor y lesiona la confianza en la institucion a la

que representa.

Citar correctamente permite que el lector pueda distinguir claramente qué parte del texto
es una contribucion original del autor y qué parte proviene de una fuente externa. Esta

FORMACION Y ORGANIZACION DEPORTIVA



distincidn es vital para el avance de la ciencia: permite que futuros investigadores sigan el
hilo de una idea, verifiquen los datos y construyan nuevos conocimientos sobre bases

solidas.

La cita es la mencion abreviada que se inserta dentro del cuerpo de un escrito para
indicar que se esta utilizando la idea de otra persona. Existen principalmente dos formas
de citar, dependiendo de la naturaleza de la incorporacion:

« Cita Textual (Directa): Se utiliza cuando se transcriben las palabras exactas de una
fuente. Si la cita es corta, se integra en el parrafo entre comillas; si es larga, suele
colocarse en un bloque independiente con sangria. Es fundamental incluir el autor,
el afio y el numero de pagina para que el lector pueda localizar el fragmento
exacto.

o Parafraseo (Cita Indirecta): Ocurre cuando se explica una idea ajena con palabras
propias. Aunque las palabras cambien, la idea sigue perteneciendo al autor
original, por lo que la referencia es obligatoria. El parafraseo es una excelente
técnica de escritura, ya que demuestra que el autor ha comprendido y asimilado la

fuente, pero nunca debe usarse para ocultar el origen de la informacion.

Mientras que la cita ocurre en el cuerpo del texto, la referencia bibliografica aparece en
una lista final (bibliografia o lista de referencias). Su funcion es proporcionar todos los
datos necesarios para que cualquier persona pueda identificar y localizar la fuente
original: nombre del autor, titulo de la obra, fecha de publicacion, editorial o enlace URL.

El uso de sistemas de citacion estandarizados (como APA para ciencias
sociales, Chicago para humanidades o Vancouver para medicina) es esencial para la
organizacion del conocimiento. Estos estilos aseguran que la informacion se presente de
manera uniforme, facilitando la lectura y la recuperacion de documentos en bases de
datos globales. En la gestién deportiva, por ejemplo, utilizar normas de citacion en un plan
de entrenamiento basado en estudios fisioldgicos le otorga rigor cientifico y seguridad

legal a la propuesta.
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El plagio es la antitesis de la honestidad intelectual. Puede presentarse como un "copiar y
pegar" directo, pero también en formas mas sutiles como el autoplagio (presentar un
trabajo propio anterior como si fuera nuevo) o el plagio de estructura (seguir el orden
l6gico de un autor sin darle crédito).

Las consecuencias del plagio en el ambito académico pueden ir desde la anulacién de
una asignatura hasta la expulsibn de la universidad. En el ambito profesional y
organizacional, el plagio destruye la reputacion, puede derivar en demandas legales por
derechos de autor y rompe la confianza con los clientes o socios estratégicos. Un
profesional que no es honesto con sus fuentes dificiimente sera percibido como honesto

en sus transacciones o en su liderazgo.

En la actualidad, la tecnologia ofrece herramientas poderosas para mantener la
honestidad intelectual. Los gestores bibliograficos (como Zotero, Mendeley o EndNote)
permiten almacenar fuentes y generar citas automaticamente en el estilo deseado.
Asimismo, el uso de software de deteccion de similitudes (como Turnitin) ayuda a los
autores a revisar sus textos antes de la entrega final, asegurando que cada idea externa

esté debidamente acreditada.

Citar no es un acto de debilidad que indique falta de ideas propias; al contrario, es un acto
de fortaleza que demuestra que el autor ha realizado una investigacion profunda y que su
discurso esta respaldado por expertos en la materia. La honestidad intelectual es un valor

transversal que dignifica al profesional y protege la integridad del saber compartido.

Para el estudiante y el profesional del deporte, la correcta atribucion de ideas es una
marca de excelencia. Al respetar la propiedad intelectual de otros, protegemos también
nuestra propia credibilidad y contribuimos a un entorno académico y profesional mas ético
y transparente. En ultima instancia, la cultura del reconocimiento es la que permite que el

conocimiento siga creciendo de manera justa para todos.
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