HUELLA DIGITAL, REPUTACION E IDENTIDAD
PROFESIONAL EN LINEA

La huella digital se compone de los rastros que dejamos al interactuar en internet:
publicaciones, comentarios, fotografias, registros de actividad y referencias asociadas a
nuestro nombre. Esa huella influye en la reputacion digital, es decir, en la imagen que

otros construyen sobre nosotros a partir de lo que encuentran en linea.

La identidad profesional en linea no surge por accidente; se construye con decisiones de
publicacidn, participacion y autocuidado. DigComp 2.2 recuerda que la competencia digital
incluye seguridad, ciudadania y juicio critico, mientras que la UNESCO insiste en la
centralidad de la agencia humana y la responsabilidad ética en entornos digitales
(Vuorikari et al., 2022; UNESCO, 2024a). Esto supone actuar considerando que la
presencia digital puede abrir oportunidades, pero también cerrar puertas si se gestiona de

forma descuidada.

Para estudiantes de formacion y organizacion deportiva, esta reflexion es especialmente
importante, porque gran parte de su trayectoria futura dependera de redes de contacto,
difusion de proyectos y credibilidad profesional. La identidad digital debe trabajarse como

extension de la ética profesional.

Aplicacion orientadora: El estudiante debe traducir este contenido a situaciones concretas

de ensenanza, gestidn, organizacidn o comunicacion en su propio campo de formacion.
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IDENTIDAD PROFESIONAL EN LINEA: CONSTRUCCION Y ETICA
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( APLICACION ORIENTADORA: El estudiante debe traducir este contenido a situaciones concretas de ensefianza, gestién, organizacidn o comunicacion en su propic campo de formaci )
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