
		

	
 

 

 

Un grupo social es un conjunto de seres humanos en interrelación social, es decir, la 

unión de tres o más individuos que cumple dentro de la sociedad un rol establecido. 

Dichos grupos se identifican fácilmente porque tienen una identidad compartida, un 

propósito evidente y una forma y estructura definidas, además de que actúan en 

concordancia con ciertos valores, normas y códigos propios. 

      

Los grupos sociales pueden abarcar unos pocos individuos o una nación entera, siempre 

y cuando cumplan con los requisitos fundamentales de una cultura común, una estructura 

y un propósito determinados. Se trata, por lo tanto, de un concepto difícil de delimitar en 

términos exactos, proveniente de las ciencias sociales y aplicado a realidades diferentes. 

De hecho, el concepto puede tener diferentes tratamientos dependiendo del autor que se 

consulte. 

      

Lo central de los grupos sociales es la cohesión entre sus miembros, es decir, la 

tendencia a reunirse en defensa o fomento de ciertos valores considerados como 

“propios” por sus integrantes.  
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Por ejemplo, puede tratarse de grupos de personas del mismo origen étnico, de la misma 

preferencia sexual o la misma ideología que actúan de manera coordinada para defender 

su visión compartida de la sociedad. 

      

Es importante no confundir los grupos sociales con las clases sociales. En un mismo 

grupo social pueden ser consideradas personas de distintos estratos, pero con el mismo 

propósito social. 

 

 

Un grupo social asigna roles sociales específicos a cada integrante. 

 

En general, las características de un grupo social son: 

 

• Está compuesto por un conjunto de individuos, generalmente de tres en adelante, 

organizados en torno a un propósito común o a ciertos intereses comunes. 

• Los integrantes del grupo comparten un sentido de identidad cultural o social, es 

decir, una idea de lo propio y de un “nosotros”. Esta identidad también abarca un 

conjunto de valores y una visión de la sociedad. 

• Tiene una estructura definida, que asigna roles sociales específicos a cada 

integrante, y plantea normas y leyes propias del grupo. 

• Tiende a la durabilidad, a la permanencia en el tiempo. 



		

• Puede ser de distinto tipo. La más popular de sus clasificaciones distingue entre 

grupos primarios (constituidos por relaciones estrechas e íntimas) y grupos 

secundarios (constituidos por relaciones racionales e impersonales). 

 

Los grupos sociales pueden perseguir diferentes funciones y propósitos, dependiendo de 

las normas, valores y necesidades materiales de cada sociedad. Pueden perseguir 

cambios, solicitar reivindicaciones o fomentar debates, entre otras cosas, siempre de cara 

a la noción fundamental de la identidad del grupo, es decir, siempre tomando en cuenta la 

defensa de los intereses sociales del grupo. 

      

Por ejemplo, un grupo social conformado por ciudadanos afrodescendientes en un país de 

élites caucásicas puede luchar por visibilizar el racismo institucional, por difundir las 

tradiciones de herencia africana y/u organizar a los ciudadanos afro para que puedan 

luchar más eficazmente por sus derechos. 

 

Son ejemplos de grupos sociales: 

 

• Las familias y grupos familiares que comparten un lazo sanguíneo y una historia 

íntima común. 

• Los clubes deportivos, en los que se organizan los practicantes y fanáticos de 

ciertos deportes específicos, con el fin de compartir su afición. 

• Los sindicatos de trabajadores, en los que se organizan los obreros y profesionales 

de una cierta área, para poder negociar de manera más efectiva con sus patronos y 

con el Estado. 

• Las pandillas y tribus urbanas, donde los jóvenes comparten una noción de 

identidad, del consumo material y cultural y una visión compartida de su 

generación. 

• Los colectivos feministas, en los que las mujeres de distinta edad se organizan 

para reclamar al Estado por políticas de género que defiendan sus derechos y que 

impidan la discriminación por género. 



		

• Las agrupaciones de vecinos, en las que se dan cita los vecinos de un mismo 

barrio o de una misma urbanización para discutir los asuntos de interés colectivo y 

que aquejan a la vecindad. 

 

 

 

 

Los procesos sociales son el conjunto de acciones y eventos dinámicos que tienen lugar 

dentro de la sociedad y que inciden directamente en la manera en que está estructurada u 

organizada. Se trata de procesos de interés sociológico y su estudio permite entender los 

patrones del comportamiento de los grupos sociales que hay en una comunidad.  

 

Puede haber muchos tipos de procesos sociales, en los cuales se plantean dinámicas de: 

 

• Cooperación (colaboración entre grupos sociales). 

• Competencia (rivalidad entre grupos sociales). 

• Acomodación (reacomodo de las fuerzas de los grupos sociales). 

• Asimilación (fusión de grupos sociales). 

 

 



		

De acuerdo con la clasificación establecida por el sociólogo estadounidense Charles 

Horton Cooley (1864-1929), los grupos sociales se clasifican en: 

 

o Grupos primarios. Aquellos en los que sus miembros tienen relaciones íntimas y 

personales, de cara a cara, como ocurre con las familias, los amigos y los 

compañeros de relación estrecha. 

o Grupos secundarios. Aquellos en los que sus miembros no se vinculan de manera 

íntima y personal, sino racional, profesional, legal o contractual, de tipo más 

abstracto y propio de las asociaciones civiles. 

 

Elaboraciones posteriores en torno al tema, como las del sociólogo estadounidense 

Talcott Parsons (1902-1979), distinguen cinco rasgos que diferencian a los grupos 

primarios de los secundarios y que tienen que ver con las relaciones entre sus miembros: 

 

Relaciones en los Grupos Primarios Relaciones en los Grupos Secundarios 

Menos específicas y mas difusas Más especificas y delimitadas 

Particulares e individuales Universales y generales 

En base a la identidad (quién o qué 

se es) 

Tienden a basarse en la actividad (qué se 

hace o se hizo) 

Orientadas hacia el grupo o hacia la 

colectividad 
Orientadas hacia el propio individuo 

Afectivas o de gran vínculo emocional 
Tienden a lo racional o emocionalmente 

neutro 

 

 

Los grupos primarios son aquellos donde los integrantes que lo conforman tienen una 

relación muy cercana entre ellos, la cual se basa en la confianza y el afecto. Normalmente 

son grupos de tipo pequeño, pues debido a la cercanía que existe entre sus miembros no 

se extiende a muchas personas, formando lazos más estables y duraderos. Son 

considerados muchas veces los más íntimos y naturales, pues los individuos se 

relacionan de forma familiar y voluntaria. 



		

Una de las características más importantes es que si algún integrante del conjunto deja de 

existir, este se vuelve irremplazable, debido a que se ha creado una relación tan estrecha 

con los otros miembros, que volver a crear estos lazos es difícil. 

 

     Ejemplos de grupos primarios son: 

o La familia, grupo de selección casi natural. La relación entre sus miembros está 

basada en el amor y la intimidad. 

o Los amigos, conjunto de personas que, si bien pueden ser diferentes, tienen 

muchos intereses en común. La unión está basada en la confianza y el respeto. 

 

Los grupos secundarios son de mayor tamaño y la relación entre sus participantes no es 

tan personal y cercana. Son grupos que se conforman para conseguir un objetivo común y 

colectivo, pero de forma menos natural y voluntaria, ya que su formación puede basarse 

en reglamentos o estatutos. 

      

Una de sus características es que sus miembros tienen una buena relación, pero esta 

carece de la afectividad y emocionalidad del grupo primario. 

      

Debido a su tamaño y composición, dentro de un grupo secundario, pueden encontrarse 

varios grupos primarios. 

 

     Algunos ejemplos de grupos secundarios son: 

 

o Los empleados de una compañía, en donde si bien hay buenas relaciones, el 

agrupamiento de sus miembros está basado en un reglamento común para todos. 

o Grupos estudiantiles, en donde varios estudiantes que persiguen un objetivo 

común de estudio se unen para lograrlo. No hay una relación personal cercana 

entre ellos, sino compañerismo. 

o En las agrupaciones religiosas, las personas se unen alrededor de una creencia o 

principio común, logrando conectarse entre sí alrededor de dicha doctrina. 

 



		

 

 

 

Otra clasificación de grupos incluye: 

 

o Grupo de referencia. Estas son agrupaciones con las que una persona se compara 

con el fin de lograr un comportamiento basado en lo que ese grupo referente 

genera. Son grupos a los que no se pertenece, sino a los que se quiere pertenecer 

y hacer parte de ellos por lo que representan y generan. El individuo que quiere 

unirse a él se rige por los estamentos del mismo. Un ejemplo es un grupo de 

trabajo al que una persona quisiera unirse para lograr un mayor reto profesional o 

en el que aspirar trabajar debido a lo que este grupo representa. 

 

o Grupo de Pertenencia. Es el grupo en el que un individuo es reconocido claramente 

como integrante y hace parte del mismo de manera activa. Una persona puede ser 

parte de uno o varios grupos, respetando las normas, leyes y reglas establecidas 

en este. Un ejemplo es el ser ciudadano de un país, en donde una persona hace 

parte del mismo, respeta sus leyes, pero a su vez puede hacer parte de otro grupo. 

 
 



		

o Grupos Formales. Son comunidades bien estructuradas, orientadas hacia un 

objetivo común, basándose en comportamientos reglamentados. Como ejemplo 

tenemos el área de trabajo de una compañía, en donde hay un reglamento y una 

estructura formal. 

 

o Grupos Informales. Son aquellos en los que no hay una estructura formalizada, 

sino que sus miembros se unen principalmente por lazos de amistad y simpatía. Un 

grupo informal puede ser un grupo de amigos en donde no hay normas que lo 

reglamenten. 

 

o Grupos Abiertos. Son aquellos a los que cualquier persona puede acceder sin 

ninguna restricción. Un ejemplo para estos grupos pueden ser los grupos literarios, 

en donde cualquier persona con interés en la lectura puede ingresar. 

 

o Grupos Cerrados. Estos grupos gozan de mayores limitaciones para que alguien 

ingrese a él. Un ejemplo es ser miembro de un club privado. 

 

o Grupos Temporales. Son comunidades creadas por un motivo y momento puntual, 

pero que en el tiempo se acabará. Como ejemplo se puede tener un grupo para 

planificar una fiesta, en donde una vez se cumpla su objetivo, el grupo desaparece. 

 

o Grupos Permanente. Es aquel creado para que perdure en el tiempo, así cambien 

sus miembros. Un ejemplo para un grupo permanente puede ser el de una 

asociación de naciones, como la ONU. 
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