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INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA

INTRODUCCION AL MODULO

El médulo de Introduccidon a la Sociologia pertenece al campo disciplinar de Ciencias
Sociales, es de caracter optativo y puede ser seleccionado junto con los maddulos:
Principios de Economia Politica, Historia del Arte, Temas Preliminares de Antropologia e
Introduccién a las Ciencias Juridicas. Los contenidos de dichos mddulos permitiran a los
estudiantes adquirir los conocimientos basicos para continuar con sus estudios

profesionales relacionados con el drea de las Ciencias Sociales.

La configuracion del presente médulo contempla cuatro unidades: en la primera unidad se
abordan los conceptos basicos de la Sociologia como un preambulo para comprender el
proceso de construccion de la sociologia, en la segunda unidad se pretende que los
estudiantes analicen las diferentes formas de organizaciéon social que presenta su
contexto para que reconozca el papel que desempefa en la sociedad y la importancia de
atender las normas de comportamiento, la tercera unidad trata del estudio de las
diferencias sociales y con la cuarta udidad se espera que el estudiante reflexione sobre
los problemas sociales actuales y sus posibles alternativas de solucion.

OBIJETIVO GENERAL

Valorar las bases de la Sociologia, las formas de organizacioén social, sus diferencias y
problemas a partir de teorias y enfoques de interpretacion social que permitan inferir la
forma en que se configura una sociedad y la importancia del papel que representa el
individuo como parte de esta.



CONTENIDO TEMATICA

Bloque 1: Descubriendo la Sociologia.

e La Sociologia.
o Proceso de Construccion de la Sociologia
o Definicion
o Objeto, Campo,Métodos y Técnicas de Estudio
o La Sociolog’iay su Relacion con las Ciencias Sociales
o Ambito y Campo de Accién del Sociélogo
o Principios de las Teorias:
= Positivismo
= Funcional_Estructural

= Marxismo

Bloque 2: Organizacion Social.

e Grupos Sociales

o Clasificacion de los grupos

o Primarios (definicion, caracteristicas, funciones e importancia)

o Secundarios (definicion, tipos, caracteristicas, funciones e importancia)
e Instituciones Sociales: Definicion, Caracteristicas y Funciones

o Instituciones Sociales Basicas: Definicion, Importancia, Tipos,

Caracteristicas y Funciones

o Familiar

o Educativa

o Religiosa

o Politica

o Econbmica
e Normas de Comportamiento Social

o Morales



O

O

O

Religiosas
De trato social
Juridicas

Bloque 3: Mi Lugar en la Sociedad

e Desigualdad Social

O

O

Definicion

Explicacion Socioldgica

e Estratificacion Social

O

O

O

O

O

O

Concepto

Estatus

Tipos y Formas

Biologica (Edad, Género y Rasgos Fisicos)
Social y Cultural (Castas Sociales)
Econdmica (Clases Sociales)

Discriminacion

e Clases Sociales Segun el Marxismo

O

O

O

Definicion
Conciencia de Clase Social
Lucha de Clases

e Movilidad Social

O

Formas

Bloque 4: Probemas Sociales Contemporaneos

e Violencia Urbana

e Violencia Intraescolar

¢ Violencia en las Relaciones interpersonales

e Impacto de los Medios de Comunicacion Masiva



Discriminacién Social

Fendmeno de Anomia

Nuevas Formas de Convivencia Social

El Impacto de los Roles de Género en la Familia
Tribus Urbanas

Influencia de las TIC'S en la Sociedad
Indigencia Social

Adicciones

Deterioro Ecolégico

Salud Mental

COMPETENCIAS GENERICAS DEL MODULO

El alumno:

Reconoce el tiempo y el espacio en el que se ha producido el conocimiento y se
situa respecto al mismo transformando su entorno para el bien comun.

Examina las diversas expresiones culturales.

Construye su conocimiento a través del uso de recursos tecnoldgicos digitales y la
eleccion de fuentes de informacion mas relevantes y confiables.

Posee una consciencia civica y ética, que le permite asumir una postura de respeto
ante la diversidad cultural.

Trabaja colaborativamente en grupos para diversos propdésitos, respetando las
formas de sery de actuar de los participantes.

Practica la honestidad, la responsabilidad, la libertad, la justicia, el respeto, la solidaridad,

la tolerancia y el compromiso como valores institucionales, en su ambito personal y social



EVALUACION GENERAL

Para la acreditacion de este modulo sera necesario presentar y acreditar:

e Actividades Formativas.
e Actividades integradoras de los 4 bloques.
e Portafolio con las actividades realizadas durante el modulo.

e Proyecto final (se describe mas adelante).

NOTA: LA CALIFICACION MiNIMA APROBATORIA ES DE 70 SOBRE 100.

Causa de Evaluacion Extraordinaria

e El alumno no entrega el portafolio de evidencias en la fecha indicada.
e El alumno no ha realizado ninguna entrega o envio de material.

e El alumno no obtiene calificacion aprobatoria.

NP (No Presento)

e Si el estudiante no cubre al menos con la mitad del portafolio de evidencias se

considera NP, con derecho a evaluacion extraordinaria.

Moddulo Recursado

e Una vez que el estudiante ha presentado su proyecto extraordinario y la calificacion
no fuese aprobatoria, se procede a realizar de nueva cuenta el modulo en caracter
de Recursado.

e Si el estudiante no aprueba el médulo recursado, debera presentar una siguiente
evaluacion; si esta misma no es aprobada, entonces el alumno es acreedor de baja

del programa.



‘ EVALUACION VALOR

BLOQUE 1

BLOQUE 2 15
BLOQUE 3 15
BLOQUE 4 15
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 15
PROYECTO FINAL

‘ TOTAL 100 PUNTOS

Actividades Complementarias y Transversales

e Adicional a las actividades integradoras de los bloques, el estudiante podra
presentar actividades complentarias y transversales, esto en caso de que fueran

necesarias como puntos adicionales para aprobar su curso.

EVALUACION VALOR

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA 1
ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA 2 1
ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA 3 1
1
1

ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA 4
ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA 5

TOTAL 5 PUNTOS

(El valor de esta tabla, puede variar en funcion de cada modulo)




PORTAFOLIO EVIDENCIAS

El portafolio consiste en integrar las actividades realizadas a lo largo del médulo como una

forma de evidencia del trabajo realizado.

Para el Portafolio de Evidencias el alumno debera incluir dentro de una carpeta virtual
aquellas actividades indicadas en cada bloque. Esta carpeta debera estar comprimida (en

formato .zip), esto con la finalidad de que la carpeta pueda subirse a la plataforma.

La CARPETA GENERAL debera ser nombrada de la siguiente forma:

Apellido Paterno+ Primer Nombre +Portafolio de evidencias. Ejemplo:

Rodriguez Carlos Portafolio de evidencias

La CARPETA DE CADA BLOQUE sera nombrada de la siguiente manera:

Apellido paterno + nombre + numero del bloque

Rodriguez Carlos B1
Rodriguez Carlos B2
Rodriguez Carlos B3
Rodriguez Carlos B4

LAS ACTIVIDADES se deben guardar como se especifican en cada bloque.




ACTIVIDADES PARA INCLUIR EN EL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Bloque |

e Actividad integradora 1
e Actividad integradora 2
e Actividad integradora 3

Bloque Il

e Actividad integradora 1
e Actividad integradora 2
e Actividad integradora 3

Bloque lll
e Actividad integradora 1
e Actividad integradora 2

e Actividad integradora 3

Bloque IV

e Actividad integradora 1
e Actividad integradora 2
e Actividad integradora 3



Rubrica del Portafolio de Evidencias

CATEGORIA

Organizacion

EXCELENTE
La organizacién

de las
actividades es
completay en
orden. Los
archivos estan

nombrados de

 BUENO

El acomodo de
las actividades
esta completo,
algunos
archivos no
siguen el

orden sugerido

| REGULAR

El acomodo de las
actividades esta

completo, algunos
archivos no siguen
el orden y algunos

documentos no se

LIMITADO

Las actividades
estan incompletas,
en desorden y no

estan nombradas

manera y todos se encuentran como corresponde.

correcta, de encuentran nombrados de

acuerdo con las | nombrados manera adecuada.

instrucciones. correctamente.
Integra la Se integran

Integra todas . Integra muy pocas

o o mayoria de las | algunas o
Actividades las actividades o o de las actividades
o actividades actividades o

solicitadas. o . indicadas.

indicadas. solicitadas.
_ Realiza la

Se realizan )
mayoria de las _

todas las Realiza algunas de

Correcciones

correcciones
senaladas en la
retroalimentacio

n.

correcciones
sefaladas en
la
retroalimentaci

on.

las correcciones
senaladas en la

retroalimentacion.

Realiza muy pocas
de las correcciones

indicadas.




PROYECTO FINAL

Instrucciones:
Realiza una investigacion sobre la Sociologia y después contesta las siguientes preguntas.

1. ¢Parati qué es la Sociologia?
2. ¢Qué fue lo que mas te impacto de esta materia?
3. ¢Como podrias aplicar la Sociologia en el medio en que te desarrollas?

4. Busca y aplica el método cientifico para explicar un fenomeno natural y preséntalo
en un mapa conceptual.

Rubrica de Proyecto Final

\ CATEGORIAS EXCELENTE \ BUENO REGULAR LIMITADO
ELL?Q?OI_CL:: La idea central fue El tema fue
idea cent’ral La idea desarrollada cubierto
las de apo g central fue inadecuadamente; | impropiamente;
CONTENIDO fueroF; y desarrollada las ideas no en general, el
desarrolladas de manera fueron contenido es
oraanizadas limitada. desarrolladas, ni inadecuado e
y orge organizadas. ilegible.
ampliamente.
prglseerS\famuona secljzﬁcia Organizacion ldeas
ORGANIZACION |  secuencia lbgica de confusa, sin incompletas,
. , secuencia légica | desorganizadas
l6gica de ideas, pero de ideas ambiquas
ideas. entrecortadas. ' y guas.
El texto es :
) El escrito
LENGUAJE El texto es comprensible, demanda se El texto es

comprensible. | pero requiere
aclaraciones.

. incomprensible.
descifre el texto. P

Uso Existen Vocabulario deljsvoog?gtjgﬂo
adecuado y algunos simple, con
VOCABULARIO variado del errores errores conérr(?g?eesntes
’ vocabulario. | gramaticales. gramaticales. gramaticales.
ORTOGRAFIA, Palabras Figuran Se usan signos de | Existen muchos
ACENTUACION | correctamente algunos puntuacion, errores

Y PUNTUACION escritas; errores aunque olvida ortograficos; no




acentos y ortograficos, acentuar las acentua ni
signos de aunque si palabras, que, por | coloca signos
puntuacion acentud y cierto, son muy de puntuacién
colocados colocé signos limitadas. correctamente.
donde es de puntuacioén
necesario. en donde era

necesario.

DINAMICA DE TRABAJO

Cada bloque consta de los siguientes elementos:

e Contenido Tematico: Presentacidon y analisis de conceptos, fundamentos tedricos,
implicaciones y aplicaciones del tema al que se refiere al bloque correspondiente.

e Actividades Formativas: aplicacion de conocimientos teoricos, que fomenten
reflexiones y analisis en torno a los temas del moddulo. Se evaluan
automaticamente en la plataforma.

e Actividades integradoras: Aplicacién de los conocimientos practicos adquiridos, las
cuales son evaluables bajo rubricas especificas y adquieren una ponderacion en la
evaluacion.

e Las actividades que se presentan dentro del portafolio de evidencias deben estar
corregidas de acuerdo a la retroalimentacidn brindada por el facilitador.

Nota: Recuerda que antes de comenzar tu materia debes leer la leccion de Generalidades
del Médulo, en la cual podras conocer los siguientes elementos que lo componen y bajo
los cuales seras evaluado:

= Introduccion.
= Temas y subtemas.
= Lineamientos generales de evaluacion.

= Evaluacion general del médulo en puntos.



= Actividades formativas.

= Actividades Integradoras.

= Actividades complementarias y transversales.
= Portafolio de evidencias.

* Proyecto final.

= Referencias recomendadas.

= Forma de trabajo.

= Referencias utilizadas.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

Bibliografia Basica

e Shepard, J. (2016). Sociologia. México: Limusa Wiley. ISBN: 978-9681809928.
e Martinez, H. y Guerrero, G. (2014). Sociologia 1. México: Patria.

e Martinez, H. y Guerrero, G. (2012). Sociologia 2. México: Patria.

Bibliografia Complementaria

e Sanchez, O.; Bauer, M.; Pérez, M.; Espinoza, F. y Garcia, E. (2016). Sociologia
general y juridica. México: Porrua.

e Garcia-Huidobro, C. (2000). A estudiar se aprende. México. Alfaomega.

e Jiménez, J. y Gonzalez, J. (2004). 7ecnicas de estudio para bachillerato y
universidad. México. Alfaomega.

e Maslow, A. (1972). E/ Hombre Autorrealizado. Barcelona. Kairos.

e Rodriguez, M. (2008), Autoestima: clave del éxito personal. México. Manual
Moderno.

e Roger, C. (1975). E/ proceso de convertirse en persona. Buenos Aires. Paidos.



