SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL

La suspension de la relacion laboral consiste en una interrupcion temporal de la relacion
de trabajo, durante la cual el empleado no tiene la obligacién de prestar sus servicios
subordinados, mientras que el patron no tiene la obligacion de pagar el salario
correspondiente (Art. 42 de la LFT), implicando una suspension de todos los efectos

legales correspondientes de manera transitoria.

La Ley Federal del Trabajo establece varias causas de suspension temporal de las
obligaciones de prestar servicio y pagar salario, sin responsabilidad para el patréon ni para
el trabajador, entre las cuales se encuentra la enfermedad contagiosa (Art. 42 de la LFT)
del trabajador, suspension por causa de fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al
patron (Art. 427 frac. | de la LFT) y el hecho de que las autoridades competentes emitan
una declaratoria de contingencia sanitaria que implique la suspension de las labores (Art.
42 bis de la LFT); en este supuesto los trabajadores estan obligados a reanudar sus
labores tan pronto concluya la contingencia sanitaria, momento en el cual el empleador

recuperaria su facultad para terminar la relacion laboral.

Articulo 427
Son causas de suspension temporal de las relaciones de trabajo en una empresa o

establecimiento:

I. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patron, o su incapacidad fisica o
mental o su muerte, que produzca como consecuencia necesaria, inmediata y directa, la
suspension de los trabajos;

Il. La falta de materia prima, no imputable al patron;

lll. EI exceso de produccion con relacion a sus condiciones economicas y a las
circunstancias del mercado;

IV. La incosteabilidad, de naturaleza temporal, notoria y manifiesta de la explotacion;



V. La falta de fondos y la imposibilidad de obtenerlos para la prosecucion normal de los
trabajos, si se comprueba plenamente por el patrén; y

VI. La falta de ministracion por parte del Estado de las cantidades que se haya obligado a
entregar a las empresas con las que hubiese contratado trabajos o servicios, siempre que
aquellas sean indispensables; y

(FRACCION REFORMADA D.O.F. 30 DE NOVIEMBRE DE 2012)

VII. La suspensién de labores o trabajos, que declare la autoridad sanitaria competente,
en los casos de contingencia sanitaria.

(FRACCION ADICIONADA D.O.F. 30 DE NOVIEMBRE DE 2012)

Articulo 428

La suspension puede afectar a toda una empresa o establecimiento o a parte de ellos. Se
tomara en cuenta el escalafén de los trabajadores a efecto de que sean suspendidos los
de menor antigiedad.
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